
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2» 

с.п. КАХУН УРБАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КБР

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № J L
к трудовому договору № 1 от « » 2021 г.

_______ с.п. Кахун______  « »_____________20 г.
(место заключения договора)

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа №2» с.п. Кахун в лице директора Ивановой Елены 
Михайловны, действующего на основании Устава именуемый (ая) в дальнейшем
«Работодатель», с одной стороны, и______________________________________ ,
именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили соглашение к
трудовому договору от « » ___________ 20 г. № 1 о нижеследующем:

1 Раздел (абзац, пункты) трудового договора изложить в следующей редакции:
За выполнение трудовой функции устанавливаются:
- оклад в размере - __________  рублей;
- название выплаты компенсационного характера
в размере-__________  рублей/за работу;
название выплаты стимулирующего характера в баллах 
в размере- ___________________  рублей
по оценочным листам: приказ №_____от ________________г.

(указываются основания установления стимулирующей выплаты)

2. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным
соглашением, вступают в силу «01» января 2020 г.

3.Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового 
договора от « » августа 20 г. № 1 составлено в двух экземплярах, имеющих
одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном 
деле Работника, второй -  у Работника.

Работодат 
Директ 
Ивано

» с.п. Кахун
Работник

(подпись)
2021 г.

июни**1*: май5*"
МП

Второй экземпляр настоящего дополнительного соглашения получен:

« » 2021 г.
(подпись)
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