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Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников

1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее П олож ен ие о норм ах проф ессиональной  этики  педагогических 

работников разработано на основании

К онституции Российской  Ф едерации,

Трудового кодекса Российской  Ф едерации,

Ф едерального закона Российской  Ф едерации от 29 декабря 2012г. №  273- 

ФЗ ”0 6  образовании в Российской  Ф едерации44 с изм енениям и от 8 декабря 

2020 года;

Ф едерального закон а Российской  Ф едерации от 25 декабря 2008г. №  273- 

ФЗ ”0  противодействии  коррупции44 с изм енениям и на 31 ию ля 2020 года; 

Д екларации проф ессиональной этики  В сем ирной организации  учителей  и 

преподавателей (принятой  на третьем  м еж дународном  конгрессе 

В сем ирной  организации  учителей  и преподавателей (Education 

International), состоявш ем ся 25-29 ию ля 2001г в И ом тиене, Тайланд), 

письма М инистерства просвещ ения РФ  и П роф ессионального сою за 

работников народного образования науки РФ  от 20 августа 2019 г. N  И ГТ- 

941/06/484 «О  прим ерном  полож ении о норм ах проф ессиональной этики 

педагогических работников»,

Ф едерального закона Российской  Ф едерации от 29 декабря 2010г. №  436- 

ФЗ ”0  защ ите детей  от инф ормации, причиняю щ ей вред  их здоровью  и 

развитию  ” в редакции от 31 ию ля 2020 года

и других ф едеральны х законов, содерж ащ их ограничения, запреты  и 

обязательства для педагогических работников.

1.2. Н астоящ ее П олож ение содерж ит нормы  проф ессиональной этики  

педагогических работников, которы ми реком ендуется руководствоваться при 

осущ ествлении проф ессиональной  деятельности  педагогическим  работникам ,



независимо от заним аем ой ими долж ности , и м еханизм ы  , реализации  права 

педагогических работников на справедливое и объективное расследование 

наруш ения норм  проф ессиональной этики  педагогических работников. Н астоящ ее 

П олож ение дополн яет правила, установленны е законодательством  РФ  об 

образовании.

1.3. П роф ессиональная этика педагогических работников —  совокупность 

м оральны х норм, определяю щ их их отнош ение к своему проф ессиональном у 

долгу и ко всем  участникам  отнош ений в сф ере образования.

1.4. Ф едеральны й закон  Российской  Ф едерации от 29 декабря 2012г. №  273-Ф З 

”06 образовании в Российской  Ф едерации" вводит ряд норм, касаю щ ихся 

профессиональной  этики:

• обязы вает педагогических работников следовать требованиям  

профессиональной  этики  (п.2 ч. 1 ст.48);

• предусматривает закрепление норм  проф ессиональной  этики  в локальны х 

нормативны х актах образовательной  организации  (ч.4 ст.47);

• определяет, что за неисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение этих 

обязанностей педагогические работники  несут ответственность и что соблю дение 

этих норм учиты вается при прохож дении ими аттестации  (ч.4 ст.48).

1.5 . Н икакая норм а настоящ его П олож ения не долж на толковаться как 

предписы ваю щ ая или допускаю щ ая наруш ение действую щ его законодательства 

об образовании.

1.6. Знание и соблю дение норм  настоящ его П олож ения является нравственны м 

долгом  каж дого педагогического работника организации , осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность, и критерием  оценки качества его 

профессиональной  деятельности .

1.7 . К аж дому педагогическом у работнику следует приним ать все необходимы е 

меры  для соблю дения П олож ения, а каж ды й участник  образовательны х 

отнош ений вправе ож идать от педагогического работн ика организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, поведения в отнош ениях с ним в 

соответствии с настоящ им  П олож ением.

1.8. П едагогический  работник, осущ ествляю щ ий педагогическую  деятельность 

или поступаю щ ий на работу в образовательную  организацию , вправе, изучив 

содерж ание настоящ его П олож ения, принять для себя его норм ы  или отказаться 

от педагогической деятельности .

2. Обязательства педагогических работников перед профессиональной 

деятельностью

2.1. П едагогические работники  при всех обстоятельствах долж ны  сохранять честь 

и достоинство, присущ ие их деятельности.

2.2. В процессе своей  проф ессиональной Деятельности педагогические работники  

долж ны  соблю дать следую щ ие этические принципы : . законность; . 

объективность; , ком петентность; . независимость; . тщ ательность; . 

справедливость;



•  честность», ♦ гуманность; . демократичность; 

проф ессионализм; * взаимоуваж ение; . конф иденциальность.

2.3. П едагогические работники, сознавая ответственность перед  государством , 

общ еством и граж данам и, призваны:

•  уваж ать честь и достоинство обучаю щ ихся и других участников 

образовательны х отнош ений;

•  исклю чать действия, связанны е с влиянием  каких-либо личны х, 

имущ ественны х (ф инансовы х) и ины х интересов, препятствую щ их 

добросовестному исполнению  долж ностны х обязанностей;

•  проявлять доброж елательность, веж ливость, тактичность и внимательность 

к обучаю щ имся, их родителям  (законны м представителям) и коллегам ;

•  проявлять терпим ость и - уваж ение к обы чаям  и традициям  народов 

Российской Ф едерации и других государств, учиты вать культурны е и иные 

особенности  различны х социальны х групп, способствовать меж национальному и 

меж религиозному взаим одействию  м еж ду обучаю щ имися; . соблю дать при 

вы полнении проф ессиональны х обязанностей равенство прав и свобод человека и 

граж данина, независим о от пола, расы, национальности, язы ка, происхож дения, 

имущ ественного и долж ностного полож ения, м еста ж ительства, отнош ения к 

религии, убеж дений, принадлеж ности  к общ ественны м  объединениям , а такж е 

других обстоятельств; • придерж иваться внеш него вида, соответствую щ его 

задачам  реализуем ой образовательной  программы ;

•  воздерж иваться от разм ещ ения в инф орм ационно-телеком м уникационной 

сети «И нтернет», в м естах, доступны х для детей, инф орм ации, причиняю щ ий 

вред здоровью  и (или) развитию  детей;

•  избегать ситуаций, способны х нанести вред  чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации , осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность.

2.4. В аж ным показателем  проф ессионализм а педагогических работников является 

культура речи, проявляю щ аяся в их ум ении грамотно, доходчиво и точно 

передавать мы сли , придерж иваясь следую щ их речевы х норм:

•  ясности, обеспечиваю щ ей доступность и простоту в общ ении; 

грамотности, основанной на использовании общ еприняты х правил русского 

литературного язы ка; . содерж ательности , вы раж аю щ ейся в продуманности, 

осм ы сленности  и инф орм ативности  обращ ения;

•  Л О Г И Ч Н О С ТИ , предполагаю щ ей последовательность, непротиворечивость 

и обоснованность излож ения мы слей; . доказательности , вклю чаю щ ей в.

себя достоверность и объективность инф ормации;

•  лаконичности, отраж аю щ ей краткость и понятность речи; , уместности, 

означаю щ ей необходим ость и важ ность сказанного прим енительно к конкретной 

ситуации.

2.5. В процессе своей  проф ессиональной деятельности  педагогические работники  

обязаны воздерж иваться от:



•  пренебреж ительны х отзы вов о деятельности  своей организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, или проведения 

необоснованны х сравнений его с другим и образовательны м и организациями;

•  преувеличения своей  значим ости  и проф ессиональны х возмож ностей;

•  проявления лести, лицем ерия, назойливости , лж и и лукавства;

•  лю бого Ф ида вы сказы ваний и действий дискрим инационного характера по 

признакам пола, возраста, расы , национальности , язы ка, граж данства, 

социального, им ущ ественного или семейного полож ения, политических или 

религиозны х предпочтений;

•  - вы сказы ваний, которы е м огут бы ть истолкованы  как оскорбления в адрес 

определенны х социальны х, национальны х или конф ессиональны х групп;

•  .резких и циничны х вы раж ений оскорбительного характера, связанны х с

ф изическими недостаткам и человека; . грубости , злой  иронии,

пренебреж ительного тона, заносчивости, предвзяты х зам ечаний, предъявления 

неправом ерны х, незаслуж енны х обвинений; . угроз, оскорбительны х вы раж ений 

или реплик, действий, препятствую щ их норм альном у общ ению  или

провоцирую щ их противоправное поведение;

•  поспеш ности  в принятии  реш ений, пренебреж ения правовы ми и (или) 

моральны ми норм ам и, использования средств, не соответствую щ их требованиям  

закона, нравственны м принципам  и нормам; . разм ещ ения в сети ’’И нтернет” , в 

местах, доступны х для детей, инф ормации, причиняю щ ей вред  здоровью  и (или) 

развитию  детей.

К информации: запрещ енной для распространения среди  детей, относится 

инф орм ация:

побуж даю щ ая детей  к соверш ению  действий, представляю щ их угрозу их 

ж изни и (или) здоровью , в том  числе к причинению  вреда своему здоровью , 

самоубийству, либо ж изни  и (или) здоровью  ины х лиц, либо направленная на 

склонение или иное вовлечение детей  в соверш ение таких действий; способная 

вы звать у детей  ж елание употребить наркотические средства, психотропны е и 

(или) одурм аниваю щ ие вещ ества, табачны е изделия, никотиносодерж ащ ую  

продукцию , алкогольную  и спиртосодерж ащ ую  продукцию , принять участие в 

азартны х играх, заним аться проституцией, бродяж ничеством  или 

попрош айничеством; обосновы ваю щ ая или оправды ваю щ ая допустим ость 

насилия и (или) ж естокости  либо побуж даю щ ая осущ ествлять насильственны е 

действия по отнош ению  к лю дям  или ж ивотным, за исклю чением  случаев, 

предусм отренны х настоящ им  Ф едеральны м  законом; /  содерж ащ ая изображ ение 

или описание сексуального насилия; отрицаю щ ая сем ейны е ценности,, 

пропагандирую щ ая нетрадиционны е сексуальны е отнош ения и форм ирую щ ая 

неуваж ение к родителям  и (или) другим  членам  семьи; оправды ваю щ ая

противоправное поведение; v' содерж ащ ая нецензурную  брань; s  содерж ащ ая 

инф ормацию  порнограф ического характера; о несоверш еннолетнем , 

пострадавш ем в результате противоправны х действий  (бездействия), вклю чая 

фамилии, имена, отчества, фото- и видеоизображ ения такого



несоверш еннолетнего , его родителей и ины х законны х представителей , дату 

рож дения такого несоверш еннолетнего , аудиозапись его голоса, место его 

ж ительства или м есто врем енного пребы вания, место его учебы  или работы , иную 

информацию , позволяю щ ую  прямо или косвенно установить личность такого 

несоверш еннолетнего.

2.6. П едагогическим  работникам  необходимо приним ать необходимы е меры по

обеспечению  безопасности  и конф иденциальности инф ормации, за

несанкционированное разглаш ение которой они несут ответственность или 

которая стала им известна в связи с исполнением  своих долж ностны х 

обязанностей.

2 .7 . Во время учеб ны х занятий  и лю бы х оф ициальны х м ероприятий не 

допускаю тся телеф онны е переговоры , звуковой сигнал м обильного телеф она 

долж ен быть отклю чен.

2.8. П ри разреш ении конф ликтной  ситуации, возникш ей м еж ду педагогическими

работниками, приоритетны м  является учет интересов организации,

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, в целом.

2 .9 . Если педагогический  работник не уверен в том , как действовать в слож ной 

этической ситуации, он им еет право обратиться в К омиссию  по урегулированию  

споров м еж ду участникам и образовательны х отнош ений за разъяснением , в 

котором ему не м ож ет бы ть отказано.

3. Обязательства педагогических работников перед обучающимися

3.1. П едагогические работники  в процессе взаимодействия с обучаю щ имися:

• признаю т уникальность, индивидуальность и определенны е личные 

потребности каж дого; . сами вы бираю т подходящ ий стиль общ ения, основанны й 

на взаимном уваж ении; . стараю тся обеспечить поддерж ку каж дому для 

наилучш его раскры тия и применения его потенциала;

• вы бираю т такие м етоды  работы , которы е поощ ряю т в учениках развитие 

самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, 

самовоспитания, ж елания сотрудничать и помогать другим;

• при оценке поведения и достиж ений обучаю щ ихся стремятся укреплять их 

самоуваж ение и веру в свои  силы, показы вать возм ож ности соверш енствования, 

повы ш ать м отивацию  обучения;

• проявляю т толерантность; . защ ищ аю т их интересы  и благосостояние и 

прилагаю т все усилия для того, чтобы  защ итить их от ф изического и (или) 

психологического насилия;

• приним аю т всевозм ож ны е меры , чтобы  уберечь их от сексуального 

домогательства и

(или) насилия; ^

• осущ ествляю т долж ную  заботу и обеспечиваю т конф иденциальность во 

всех делах, затрагиваю щ их их интересы;



' прививаю т им ценности , созвучны е с м еж дународны м и стандартам и прав 

человека; . вселяю т в них чувство того, что они являю тся частью  взаимно 

посвящ енного общ ества, где есть место для каж дого; . стрем ятся стать для них 

полож ительны м  примером;

• применяю т свою  власть с соблю дением  законодательны х и м оральны х норм 

и состраданием;

• гарантирую т, что  особы е отнош ения м еж ду ним и не будут никогда 

использованы как идеологический  или религиозны й инструм ент.

3.2. В процессе взаимодействия с обучаю щ имися педагогические работники 

обязаны воздерж иваться от:

• навязы вания им своих взглядов, убеж дений и предпочтений;

• оценки их личности  и личности  их законны х представителей;

• предвзятой  и необъективной  оценки их деятельности  и поступков;

• предвзятой  и необъективной  оценки действий законны х представителей 

обучаю щ ихся; • отказа от объяснения слож ного м атериала, ссы лаясь на 

личностны е и психологические недостатки  обучаю щ ихся, а такж е из-за 

отсутствия врем ени для объяснения (при действительном  отсутствии времени 

необходимо оговорить врем я консультации , удобное для обеих сторон);

• требования дополнительной  платы  за образовательны е услуги 

(консультации, подготовку к олим пиадам  и т.п.);

• проведения на учеб ны х занятиях явной  политической  или религиозной  

агитации; . употребления алкогольны х напитков накануне и во врем я исполнения 

долж ностны х обязанностей;

• курения в пом ещ ениях и на территории образовательной  организации.

4. Обязательства педагогических, работников перед родителями (законными 

представителями) обучающихся

4.1. П едагогические работники  долж ны  бы ть ограж дены  от излиш него или 

неоправданного вм еш ательства законны х представителей обучаю щ ихся в 

вопросы , которы е по своем у характеру входят в их круг проф ессиональны х 

обязанностей.

4.2. П едагогические работники  в процессе взаимодействия с законны м и 

представителям и обучаю щ ихся долж ны :

• помнить, что  больш инство обративш ихся родителей  или законных 

представителей, как правило, столкнулись с трудностям и, неприятностям и или 

даж е бедой. О т того, как их встретят и вы слуш аю т, какую  окаж ут помощ ь, 

зависит их настроение и их м нение о педагогических работниках и работе 

организации, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, в целом;

• проявлять вним ательность, тактичность, доброж елательность, ж елание 

помочь; • вы слуш ивать объяснения или вопросы  вним ательно, не перебивая 

говорящ его, проявляя доброж елательность и уваж ение к собеседнику;

• относиться почтительно . к лю дям преклонного возраста, ветеранам, 

инвалидам, оказы вать им необходим ую  помощ ь;



• вы сказы ваться в корректной  и убедительной  форме; если требуется, 

спокойно, без раздраж ения повторять и разъяснять смы сл сказанного;

• начинать общ ение с приветствия;

• вы слуш ать обращ ение и уяснить суть излож енной проблемы , при 

необходимости в корректной  форме задать уточняю щ ие вопросы ; . разъяснить 

при необходимости требования действую щ его законодательства и локальных 

актов по обсуж даем ом у вопросу;

• принять реш ение по сущ еству обращ ения (при недостатке полном очий 

сообщ ить координаты  полном очного лица);

• консультировать по вопросам  образовательной  деятельности.

4.3. В процессе взаим одействия с законны м и представителям и обучаю щ ихся 

педагогические работники  не долж ны :

• заставлять их  необоснованно долго ож идать приема;

• перебивать их в грубой  форме;

• проявлять раздраж ение и недовольство по отнош ению  к ним; . 

разговаривать по телеф ону, игнорируя их присутствие; . разглаш ать вы сказанное 

обучаю щ имися м нение о своих законны х представителях; • переносить свое 

отнош ение к законны м  представителям  обучаю щ ихся на оценку личности  и 

достиж ений их детей.

4 .4 . П рилагать все усилия, чтобы  поощ рить законны х представителей активно 

участвовать в образовании их ребенка и поддерж ивать тем  самы м процесс 

обучения, гарантируя вы бор самой оптимальной  и подходящ ей для их ребенка 

формы работы.

4 .5 . Реком ендуется не приним ать на свой  счет обидны х и несправедливы х 

замечаний, неум естны х острот, насм еш ек, не допускать втягивания в 

конфликтную  ситуацию  или скандал.

4 .6 . В случае конф ликтного поведения со стороны  законного представителя 

обучаю щ егося необходим о принять меры для того, чтобы  снять его 

эм оциональное напряж ение, а затем  спокойно разъяснить ему порядок реш ения 

вопроса.

5. Обязательства педагогических работников перед коллегами

5.1. П едагогические работники  в процессе взаимодействия с коллегами:

• поддерж иваю т атм осф еру коллегиальности, уваж ая их профессиональны е 

м нения и убеж дения;

• готовы  предлож ить совет и помощ ь коллегам , находящ им ся в самом начале 

своего проф ессионального пути;

• пом огаю т им в процессе взаимного оценивания, предусм отренного 

действую щ им законодательством  и локальны м и актами организации, 

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность.

5.2. В процессе взаим одействия с коллегам и педагогические работники  обязаны  

воздерж иваться от:



• пренебреж ительны х отзы вов о работе других педагогических работников 

или проведения необоснованного сравнения их работы  со своей;

• предвзятого и необъективного отнош ения к  коллегам ;

• обсуж дения их недостатков и личной  жизни. . ф ам ильярности в отнош ениях 

с коллегами.

6. Обязательства педагогических работников перед администрацией 

организации, осуществляющей образовательную деятельность

6.1. П едагогические работники  вы полняю т разумны е указания администрации и 

им ею т право подвергнуть их сом нению  в порядке, установленном  действую щ им 

законодательством .

6.2. В процессе взаимодействия с администрацией  педагогические работники  

обязаны воздерж иваться от заискивания перед ее представителям и.

7. Обязательства администрации организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, перед педагогическими работниками

7.1. Бы ть для других педагогических работников образцом  проф ессионализма, 

безупречной репутации, способствовать ф орм ированию  в образовательной 

организации  благоприятного для эф фективной работы  м орально 

психологического климата.

7.2. Делать все возм ож ное для полного раскры тия способностей и ум ений каж дого 

педагогического работника.

7.3. П редставителям  администрации следует:

•  форм ировать установки  на сознательное соблю дение норм  настоящ его 

П олож ения; . бы ть прим ером  неукоснительного соблю дения принципов и норм 

настоящ его П олож ения;

•  помогать педагогическим  работникам  словом и делом , оказы вать м орально 

психологическую  помощ ь и поддерж ку, вникать в запросы  и нужды;

•  регулировать взаим оотнош ения в коллективе на основе принципов и норм 

профессиональной  этики;

•  избегать панибратства и ф ам ильярности  в отнош ениях со всеми 

категориями педагогических работников, соблю дать нормы  речевого  этикета, не 

переходить в общ ении с коллегам и на «ты»; . соблю дать субординацию ;

•  пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, 

лицемерия в коллективе;

, обеспечивать рассм отрение без пром едления фактов наруш ения норм 

проф ессиональной  этики  и принятие по ним объективны х реш ений; , 

способствовать м аксим альной о тк р ы то стей  прозрачности деятельности  

образовательной  организации  с тем, чтобы  не допустить возникновения ситуаций, 

когда из-за недостатка н еобходим ой инф орм ации в общ естве или у отдельны х 

граж дан появляю тся сом нения в законности  действий  педагогических работников.



7.4. П редставитель администрации не имеет м орального права:

•  переклады вать свою  ответственность на подчиненны х;

•  использовать служ ебное полож ение в личны х интересах;

•  проявлять форм ализм, чванство, вы сокомерие, грубость; . создавать условия 

для науш ничества и доносительства в коллективе;

•  обсуж дать с подчиненны м и действия вы ш естоящ их руководителей;

Ф предоставлять покровительство, возм ож ность карьерного роста по 

признакам родства, зем лячества, личной преданности , приятельских отнош ений;

•  демонстративно приближ ать к себе своих «лю бимцев», делегировать им те 

или иные полном очия, не соответствую щ ие их статусу; незаслуж енно их 

поощ рять, награж дать; необоснованно предоставлять им доступ  к м атериальны м и 

нем атериальны м  ресурсам; • оказы вать м оральное покровительство своим 

родственникам  и близким  лю дям, по признакам  религиозной, кастовой, родовой  

принадлеж ности, а такж е личной  преданности; . ум ы ш ленно использовать свои 

долж ностные полном очия и преимущ ества вопреки  интересам  долга, исходя из 

коры стной личной  заинтересованности.

8. Контроль за соблюдением настоящего Положения

8.1. Для контроля за соблю дением  настоящ его П олож ения, поддерж ки 

педагогических работников, оказания им консультационной помощ и в вопросах 

профессиональной  этики, а такж е урегулирования спорны х ситуаций приказом 

директора создается ком иссия по урегулированию  споров м еж ду участникам и 

образовательны х отнош ений (далее .К омиссия). В состав ком иссии  вклю чаю тся 

наиболее квалиф ицированны е и авторитетны е представители  педагогических 

работников.

8.2. В своей деятельности  К ом иссия руководствуется действую щ им  

законодательством  об образовании, У ставом  М К О У  С О Ш  № 5 г.п. Н арткала, 

настоящ им П олож ением  и П олож ением  о К омиссии  по урегулированию  споров 

м еж ду участникам и образовательны х отнош ений.

9. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников

9.1. М К О У  С О Ш  № 2 с.п. К ахун  стремится обеспечить защ иту чести, достоинства

и деловой репутации педагогических работников, а такж е справедливое и 

объективное расследование наруш ения норм  проф ессиональной  этики

педагогических работников.

9 .2 . С лучаи наруш ения норм проф ессиональной  этики  педагогических

работников, установлен ны х пунктом  2.3 настоящ его П олож ения,

рассматриваю тся ком иссией  по урегулированию  споров м еж ду участниками 

образовательны х отнош ений, создаваем ой в организации , осущ ествляю щ ей 

образовательную  деятельность, в соответствии с частью  2 статьи 45 Ф едерального



закона от 29 декабря 2012 г. №  273-ФЗ «О б образовании в Российской 

Ф едерации».

9.3. П орядок рассм отрения индивидуальны х трудовы х споров в ком иссиях по 

трудовы м спорам  регулируется в порядке, установленном  главой 60 Трудового 

кодекса Российской  Ф едерации, порядок рассм отрения индивидуальны х трудовы х 

споров в судах „граж данским  процессуальны м  законодательством  Российской 

Ф едерации.

9.4. П едагогический  работник, претендую щ ий на справедливое и объективное 

расследование наруш ения норм  проф ессиональной  этики , вправе обратиться в 

комиссию  по урегулированию  споров меж ду участникам и образовательных 

отнош ений.

9.5. В целях реализации  права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование наруш ения норм  проф ессиональной  этики 

педагогических работников в состав комиссии  по урегулированию  споров меж ду 

участникам и образовательны х отнош ений в обязательном  порядке вклю чается 

представитель вы борного органа соответствую щ ей первичной  профсою зной

организации  (при наличии такого органа).

9.6. В случае несогласия педагогического работника с реш ением  комиссии по

урегулированию  споров м еж ду участникам и образовательны х отнош ений, 

невы полнения реш ения ком иссии  по урегулированию  споров м еж ду участниками 

образовательны х отнош ений, несоответствия реш ения комиссии  по

урегулированию  споров м еж ду участникам и образовательны х отнош ений 

законодательству Российской  Ф едерации или неж елания педагогического 

работника по каким -либо причинам  обращ аться в комиссию  по урегулированию  

споров м еж ду участн икам и образовательны х отнош ений он имеет право 

обратиться в суд.

10, Заключительные положения

10.1. Н астоящ ее П олож ение о норм ах проф ессиональной  этики  педагогических 

работников является локальны м  норм ативны м  актом, приним ается на 

П едагогическом совете ш колы  и утверж дается (либо вводится в действие) 

приказом директора М К О У  С О Ш  № 2 сл. Кахун.

10.2. Все изм енения и дополнения, вносимы е в настоящ ее П олож ение, 

оформ ляю тся в письм енной форме в соответствии действую щ им  

законодательством  Р осси йской  Ф едерации.

10.3. П олож ение о норм ах проф ессиональной этики  педагогических работников 

приним ается на неопределенны й срок. И зм енения и дополнения к П олож ению  

приним аю тся в порядке, предусм отренном  п. 10.1. настоящ его П олож ения.

10.4. П осле принятия П олож ения (или изм енений и дополнений отдельны х 

пунктов и разделов) в новой  редакции преды дущ ая редакция автом атически  

утрачивает силу.
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