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I .  О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. А ттестационная комиссия М К О У С О Ш  № 2 с.п. Кахун создается 

приказом руководителя для организации и проведения аттестации 

педагогических работников с целью подтверждения соответствия 

занимаемы х педагогических должностей (далее -  Комиссия).

1.2. В своей работе К омиссия руководствуется Ф едеральным Законом 

«Об образовании в Российской Ф едерации» от 29 декабря 2012 года №  273- 

ФЗ, П орядком  аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальны х образовательных учреж дений, утверж денны м приказом 

М инистерства образования и науки Российской Ф едерации от 7 апреля 

2014 г. N  276 (далее -  Порядок аттестации), Уставом М К О У  СОШ  № 2 с.п. 

Кахун, настоящим Положением.

1.3. Ц елью  деятельности Комиссии является реализация компетенций в 

области аттестации педагогических работников, предусмотренных 

П орядком  аттестации.

I I .  С т р у к т у р а  и  о р г а н и з а ц и и  д е я т е л ь н о с т и  К о м и с с и и

2.1. А ттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемы м ими долж ностям  проводится 

один раз в пять лет на основе оценки их проф ессиональной деятельности 

аттестационной комиссией, самостоятельно ф ормируемой М К О У С ОШ  № 2 с.п. 

Кахун (далее - аттестационная комиссия организации).

2.2. А ттестационная комиссия создается распорядительны м актом в составе 

председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии, 

имеющих первую или высшую квалификационную категории и педагогический стаж 

не менее 5 лет. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном 

порядке вклю чается представитель выборного органа соответствую щ ей первичной 

профсою зной организации (при наличии такого органа).



2.3 К оличественны й состав К омиссии 5 человек. К омиссия создается сроком 

на 1 год.

2.4. А ттестация педагогических работников проводится в соответствии с 

распорядительны м актом работодателя.

2.5. Руководитель М К О У  СОШ  № 2 с.п. Кахун знакомит педагогических 

работников с распорядительны м актом, содержащ им список работников 

организации, подлеж ащ их аттестации, граф ик проведения аттестации, под роспись 

не менее чем за 30 календарны х дней до дня проведения их аттестации по графику.

2.6. В озглавляет работу Комиссии председатель. П редседателем Комиссии 

является зам. директора по УВР М КОУ СОШ  № 2 с.п. Кахун. При отсутствии 

председателя работу К омиссии возглавляет заместитель председателя Комиссии.

2.7. О рганизацию  работы  К омиссии осущ ествляет секретарь Комиссии.

2.8. Заседания считаю тся правомочными, если на них присутствует две трети из 

состава Комиссии.

2.9. Н а каж дом заседании Комиссии ведется протокол, который ведет 

выбранный из состава К омиссии секретарь. Л юбой член К омиссии имеет право на 

личное мнение, которое ф иксируется в протоколе.

I I I .  П о р я д о к  р а б о т ы  К о м и с с и и

3.1 Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным

приказом руководителя.

3.2. П ротокол заседания Комиссии подписывается председателем  и секретарем 

Комиссии.

3.3. Для проведения аттестации на каж дого педагогического работника 

работодатель вносит в аттестационную  комиссию  организации представление. 

(П риложение 1)

3.4. В представлении содержатся следую щ ие сведения о педагогическом 

работнике:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование долж ности на дату проведения аттестации;

в) дата заклю чения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалиф икации по специальности или 

направлению  подготовки;

д) информация о получении дополнительного проф ессионального образования 

по профилю педагогической деятельности;

е) результаты преды дущ их аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, 

деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического 

работника по вы полнению  трудовы х обязанностей, возлож енны х на него трудовым 

договором.

3.5. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под 

роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. 

П осле ознакомления с представлением  педагогический работник по желанию  

может представить в аттестационную  'ком иссию  организации дополнительные 

сведения, характеризую щ ие его профессиональную  деятельность за период с даты 

предыдущ ей аттестации (при первичной аттестации - с даты  поступления на 

работу).
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При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением 

составляется акт, который подписывается работодателем  и лицами (не менее двух), 

в присутствии которы х составлен акт.

3.6. А ттестация проводится на заседании аттестационной комиссии

организации с участием  педагогического работника.

Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если 

на нём присутствую т не менее двух третей от общ его числа членов аттестационной 

комиссии организации.

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации 

на заседании аттестационной комиссии организации по уваж ительным причинам, 

его аттестация переносится на другую  дату, и в граф ик аттестации вносятся 

соответствую щ ие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись 

не менее чем за 30 календарны х дней до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии 

организации без уваж ительной причины аттестационная комиссия организации 

проводит аттестацию  в его отсутствие.

3.7 А ттестационная комиссия организации рассматривает представление, 

дополнительные сведения, представленны е самим педагогическим работником, 

характеризую щ ие его профессиональную  деятельность (в случае их 

представления).

3.8. По результатам  аттестации педагогического работника аттестационная 

комиссия организации принимает одно из следую щ их реш ений:

соответствует занимаемой должности (указывается долж ность педагогического 

работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника).

3.9. Реш ение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие 

аттестуемого педагогического работника откры тым голосованием  больш инством 

голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствую щ их на 

заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являю щ ийся членом 

аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей 

кандидатуре.

3.10. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии 

организации, присутствую щ их на заседании, проголосовали за реш ение о 

соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник 

признается соответствую щ им занимаемой должности.

3.11. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствую щ его на заседании аттестационной комиссии организации, 

сообщ аются ему после подведения итогов голосования.

3.12. Результаты  аттестации педагогических работников заносятся в протокол 

(П риложение 2), подписываемы й председателем, заместителем  председателя, 

секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавш ими 

на заседании, которы й хранится ог представлениями, дополнительными 

сведениями, представленны ми самими педагогическими работниками, 

характеризую щ ими их профессиональную  деятельность (в случае их наличия), у 

работодателя.

3.13. Н а педагогического работника, прош едш его аттестацию , не позднее дву

рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии



организации составляется выписка из протокола (П риложение 3), содержащая 

сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании 

его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах 

голосования, о принятом  аттестационной комиссией организации решении. 

Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под 

роспись в течение трех  рабочих дней после ее составления. В ы писка из протокола 

хранится в личном деле педагогического работника.

3.14. Результаты  аттестации в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими долж ностям на основе оценки и 

профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.

3.15. А ттестацию  в целях подтверж дения соответствия занимаемой должности 

не проходят следую щ ие педагогические работники:

а) педагогические работники, имею щ ие квалиф икационные категории;

б) проработавш ие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в 

которой проводится аттестация;

в) беременные ж енщ ины;

г) женщ ины, находящ иеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящ иеся в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им 

возраста трех лет;

е) отсутствовавш ие на рабочем месте более четы рех месяцев подряд в связи с 

заболеванием.

А ттестация педагогических работников, предусмотренны х подпунктами “г” и 

“д ” настоящ его пункта, возмож на не ранее чем через два года после их выхода из 

указанных отпусков.

А ттестация педагогических работников, предусмотренны х подпунктом “е” 

настоящего пункта, возмож на не ранее чем через год после их выхода на работу.

3.16. А ттестационная комиссия М БО У дает рекомендации руководителю о

возможности назначения на соответствую щ ие долж ности педагогических 

работников лиц, не имею щ их специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в разделе “Требования к квалиф икации” раздела

“Квалификационные характеристики долж ностей работников образования” 

Единого квалификационного справочника долж ностей руководителей, 

специалистов и служ ащ их и (или) проф ессиональны ми стандартами, но 

обладаю щ их достаточны м практическим опытом и компетентностью , 

выполняю щ их качественно и в полном объеме возложенные на них долж ностные 

обязанности.

Р а с п р е д е л е н и е  о б я з а н н о с т е й  ч л е н о в  а т т е с т а ц и о н н о й  к о м и с с и и

3.17. П редседатель К омиссии (заместитель председателя Комиссии):

- утверждает повестку заседания;

- определяет регламент работы  Комиссии;

- ведет заседания К омиссии;

- принимает, в особых случаях, реш ения: об определении индивидуального 

порядка прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных 

материалов.

3.18. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других 

уважительных причин) председателя аттестационной комиссии полномочия 

председателя комиссии по его поручению  осущ ествляет заместитель председателя 

комиссии либо один из членов аттестационной комиссии.



■

3.19. Заместитель председателя аттестационной комиссии:

- исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, 

командировка и т.п.);

- участвует в работе аттестационной комиссии;

- проводит консультации педагогических работников;

- рассматривает обращ ения и жалобы аттестуемых педагогических работников, 

связанные с вопросами их аттестации;

- подписы вает протоколы  заседаний аттестационной комиссии;

- осущ ествляет другие полномочия.

3.20. Секретарь Комиссии:

- принимает докум енты  на аттестацию  с целью подтверж дения соответствия 

занимаемой долж ности (при первичной аттестации -  по истечении двух лет с даты 

назначения на долж ность; при повторной -  по истечении пяти лет с даты 

предыдущ ей аттестации);

- составляет проект граф ика индивидуального прохождения аттестации и 

согласовывает его с руководителем;

ведет ж урналы  регистрации приняты х на рассмотрение Комиссии 

аттестационных материалов, учета и выдачи выписок из протоколов;

- готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;

- информирует аттестую щ ихся о принятом реш ении К омиссии в течение двух 

дней со дня принятия реш ения;

- оформляет вы писку аттестую щ ихся работников в соответствии с реш ением 

Комиссии;

- ведет аттестационны е дела педагогических работников М БО У  в 

меж аттестационны й период.

- приглаш ает на заседание членов Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии.

Протокол заседания К омиссии с принятым реш ением  подписы ваю т председатель, 

ответственный секретарь Комиссии.

3.21. Ч лены К омиссии осущ ествляю т экспертизу аттестационных материалов, 

представленны х в К омиссию  для подтверж дения квалиф икации по занимаемой 

должности.

I V .  П р а в а  и  о б я з а н н о с т и  К о м и с с и и

4.1 К омиссия имеет право:

- в необходимы х случаях требовать дополнительную  инф ормацию  в пределах 

компетенции;

-проводить собеседование с аттестую щ имися работниками.

4.2 К омиссия обязана:

-принимать реш ение в соответствии с действую щ им 

законодательством;

-информировать о принятом реш ении;

- осущ ествлять контроль исполнения приняты х Комиссией реш ений и 

рекомендаций по результатам  аттестации.

и

V .  П р а в а ,  о б я з а н н о с т и  и  о т в е т с т в е н н о с т ь  ч л е н о в  К о м и с с и и

5.1 Члены К омиссии имею т право:

- вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемы м

вопросам;



- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым реш ением  и 

фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;

- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренны х повесткой

Комиссии;

- принимать участие в подготовке реш ений Комиссии.

5.2 Ч лены К омиссии обязаны:

- присутствовать на всех заседаниях Комиссии;

- осущ ествлять свою деятельность в соответствии с принципами 

работы Комиссии;

- использовать служебную  информацию  только в установленном

порядке.

5.3 Ч лены  К омиссии несут ответственность за ненадлеж ащ ее исполнение своих 

обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член К омиссии может 

быть исключен из состава К омиссии на основании ее реш ения, принятого 

больш инством голосов.



В  А т т е с т а ц и о н н у ю  к о м и с с и ю  

м у н и ц и п а л ь н о г о  к а з е н н о г о  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о г о  

у ч р е ж д е н и я  « С р е д н я я  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н а я  ш к о л а  № 2 »  с .п .  К а х у н

П р е д с т а в л е н и е

1 . Ф а м и л и я ,  и м я ,  о т ч е с т в о _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

2 .  Ч и с л о ,  м е с я ц ,  г о д  р о ж д е н и я _ _ _ _ _ _ _ . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

3 .  З а н и м а е м а я  д о л ж н о с т ь  н а  м о м е н т  а т т е с т а ц и и  и  д а т а  з а к л ю ч е н и я  п о  э т о й

д о л ж н о с т и  т р у д о в о г о  д о г о в о р а

4 . С в е д е н и я  о  п р о ф е с с и о н а л ь н о м  о б р а з о в а н и и ,  н а л и ч и е  у ч е н о й  с т е п е н и ,  

у ч е н о г о  з в а н и я  ( к о г д а  и  к а к о е  у ч е б н о е  з а в е д е н и е  о к о н ч и л ,  с п е ц и а л ь н о с т ь  и  

к в а л и ф и к а ц и я  п о  о б р а з о в а н и ю ,  у ч е н а я  с т е п е н ь ,  у ч е н о е  з в а н и е )

5 .  С в е д е н и я  о  п о л у ч е н и и  д о п о л н и т е л ь н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  п о  

п р о ф и л ю  п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и

6 . С в е д е н и я  о  п о в ы ш е н и и  к в а л и ф и к а ц и и  з а  п о с л е д н и е  5  л е т  д о  п р о х о ж д е н и я  

а т т е с т а ц и и ,  в  т о м  ч и с л е  п о  н а п р а в л е н и ю  р а б о т о д а т е л я

7 .  С в е д е н и я  о  р е з у л ь т а т а х  п р е д ы д у щ и х  а т т е с т а ц и й

О б щ и й  т р у д о в о й  с т а ж _ _ _ _ _ . С т а ж  р а б о т ы  в  д а н н о м  к о л л е к т и в е _ _ _ _ _ _ _ _ _

8 . Г о с у д а р с т в е н н ы е  и  о т р а с л е в ы е  н а г р а д ы _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

9 . П р о ф е с с и о н а л ь н ы е  к а ч е с т в а  р а б о т н и к а

1 0  Д е л о в ы е  к а ч е с т в а  р а б о т н и к а

✓

11.Р е з у л ь т а т ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а



Биографические данные, данные о трудовой деятельности, учебе работника соответствуют 

документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании 

и аттестации.

Аттестацию на заседании Аттестационной комиссии прошу провести в присутствии 

педагогического работника (без присутствия педагогического работника) (нужное подчеркнуть)

Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на 

нем присутствую т не менее двух третей от общ его числа членов аттестационной 

комиссии.

Р у к о в о д и т е л ь  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и

(личная подпись) (расш иф ровка подписи)

М П

« _ _ _ » _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2 0  _  г .

С  п р е д с т а в л е н и е м  о з н а к о м л е н  ( а )

(личная подпись)(расш иф ровка подписи)

« _ _ _ »  2 0  г .

✓



П риложение 2

П Р О Т О К О Л

з а с е д а н и я  а т т е с т а ц и о н н о й  к о м и с с и и

от «___» _____ 20____  года № _____

муниципального казенного общ еобразовательного учреж дения 

«С редняя общ еобразовательная ш кола № 2» с.п. Кахун

Состав аттестационной комиссии, утверж денны й приказом директора М КОУ 

«СО Ш № 2» с.п. Кахун __________________________ :

И ванова Е.М ., директор ш колы, председатель комиссии;

П ш ибиева Ф .Ш ., заместитель директора по УВР, член комиссии;

К арданова А .Ж .., заместитель директора по ВР, член комиссии;

Езиева В.Б.., руководитель М О учителей начальны х классов, секретарь 

комиссии;

К ош иева А .М ., председатель профсою зного комитета, член комиссии;

П ри сутствовало:_____ человек

О тсутствовало:______

СЛУШ АЛИ:

П редставление директора М К ОУ «СОШ № 2» с.п. Кахун И вановой Е.М . на

( ф И О  а т т е с т у е м о г о ,  з а н и м а е м а я  д о л ж н о с т ь / п р е д м е т н а я  о б л а с т ь )

А ттестационная комиссия муниципального казенного общ еобразовательного

учреждения

«С редняя общ еобразовательная ш кола № 2» с.п. Кахун, рассмотрев 

П редставление директора М КО У  «СОШ № 2» с.п. Кахун И вановой Е.М . на

( Ф И О  а т т е с т у е м о г о ,  з а н и м а е м а я  д о л ж н о с т ь / п р е д м е т н а я  о б л а с т ь )

РЕШ ИЛА:

( Ф И О  а т т е с т у е м о г о ,  з а н и м а е м а я  д о л ж н о с т ь / п р е д м е т н а я  о б л а с т ь )

( с о о т в е т с т в у е т / н е  с о о т в е т с т в у е т  з а н и м а е м о й  д о л ж н о с т и  ( у к а з а т ь  п р е д м е т н у ю  о б л а с т ь ) )

РЕЗУ Л ЬТА Т ГО Л ОС ОВ АН И Я:

«ЗА» ________ человек

«ПРОТИВ» ________ человек

«В О ЗД Е РЖ А Л И С Ь »_______ человек

П р е д с е д а т е л ь  а т т е с т а ц и о н н о й  к о м и с с и и :  

С е к р е т а р ь  а т т е с т а ц и о н н о й  к о м и с с и и :

М.П.

/ И в а н о в а  Е .М .  

/ Е з и е в а  В . /



Угловой ш тамп

образовательной

организации

В Ы П И С К А

из протокола заседания аттестационной комиссии

(наименование образовательной организации в соответствии с уставом)

(заполняется индивидуально на каждого работника)

О Т ____________ Г.

(дата подготовки выписки)

Ф.И.О. (полностью)

П риложение 3

наименование долж ности

соответствует (не соответствует занимаемой должности)

(указать наименование долж ности «_____ »)

П редседатель аттестационной ком и сси и _____________________ / _____
(Ф .И .О .) (п о д п и сь)

Заместитель председателя аттестационной комиссии___________ / _____
(Ф .И .О .) (под пись)

Секретарь аттестационной комиссии_____________________ / _________
(Ф .И .О .) (п о д п и сь)

Ч лены  аттестационной комиссии_____________________ / ____________
(Ф .И .О .) (п о д п и сь)

Дата проведения заседания А К __________г.

Количество голосов «за»_______ , «п р о ти в» ____________

П ротокол заседания А К  о т ______г. № ____

С реш ением  аттестационной комиссии ознакомлен и согласен (не согласен) - 

нужное подчеркнуть

_______________ / ______________________________

подпись расш иф ровка подписи

Дата ознакомления с выпиской 20 г.
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