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П Р И К А З
«20» май 2022г. № 121 - ОД

Нарткала
О внедрении в образовательных организациях Урванского муниципального 

района методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным программам основного общего и среднего общего 
образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом

между обучающимися

1. Утвердить следующие документы:
1.1. Положение о Муниципальной целевой модели наставничества 

педагогических работников и обучающихся в образовательных 
организациях Урванского муниципального района согласно приложению 1;

1.2. План мероприятий (дорожную карту) внедрения Муниципальной целевой 
модели наставничества педагогических работников и обучающихся в 
муниципальных образовательных организациях Урванского 
муниципального района согласно приложению 2;

1.3. Формы «База наставников», «База наставляемых» согласно приложению 6
2. Определить информационно-методический центр (далее -  имц) 

муниципальным координатором внедрения Муниципальной целевой модели 
наставничества педагогических работников и обучающихся в муниципальных 
образовательных организациях Урванского муниципального района.

3. Муниципальному координатору (Балкарова А.С.) организовать работу по:
3.1. формированию базы данных муниципалитета (кураторов 
образовательных организаций, наставников из числа педагогов, 
наставников из числа обучающихся);
3.2. мониторингу реализации Муниципальной целевой модели 
наставничества в образовательных организациях согласно утвержденному 
Плану мероприятий (дорожной карте) внедрения Муниципальной целевой 
модели наставничества педагогических работников и обучающихся 
образовательных Урванского муниципального района на 2022-2023 год.

4. Руководителям образовательных организаций:
4.1. организовать работу по внедрению Муниципальной целевой модели 
наставничества педагогических работников и обучающихся:

4.2 назначить куратора внедрения и реализации Муниципальной целевой модели 
наставничества педагогических работников и обучающихся образовательных 
организаций в образовательной организации
4.2. Разработать «Положение о Системе наставничества педагогических
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работников и обучающихся в образовательной организации»
4.3. Разработать План мероприятий (дорожную карту) внедрения Системы

наставничества педагогических работников и обучающихся в
образовательной организации

4.4. Разработать и утвердить нормативные акты по внедрению
Муниципальной целевой модели наставничества педагогических 
работников и обучающихся в муниципальных образовательных
организациях.

4.5. Создать методическое объединение наставников в образовательной 
организации (при необходимости);

4.6. Сформировать базы данных о наставниках и наставляемых в 2022-
2023 учебном году и предоставить их муниципальному координатору.

4.7. Создать на официальном сайте образовательной организации
специальный раздел «Целевая модель наставничества».

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

И.о.начальника Управления образования
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