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1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.2. М униципальное казенное общ еобразовательное учреж дение «С редняя 

общ еобразовательная ш кола № 2» с.п. К ахун У рванского м униципального района 

КБР (далее У чреж дение) создано путём изм енения типа м униципального 

общ еобразовательного учреж дения «С редняя общ еобразовательная ш кола № 2» с. 

Кахун У рванского м униципального  района КБР, в соответствии  с П остановлением  

№  742 от 15.11.2011 г. м естной адм инистрации У рванского  м униципального 

района КБР, является правопреем ником  м униципального  образовательного 

учреж дения «С редняя общ еобразовательная ш кола № 2 » с. К ахун У рванского 

района КБР, в соответствии с П остановлением  №  196 от 27.09.2005 г. 

администрации У рванского  района КБР.

1.3. У чредителем  и собственником  К азенного учреж дения является 

М естная администрация У рванского муниципального района (далее Учредитель).

У чреж дение находится в ведом ственном  подчинении управления 

образования м естной  адм инистрации У рванского м униципального  района КБР.

1.4. Тип муниципального учреж дения: казенное.

1.5. Вид деятельности: реализация основны х общ еобразовательны х 

программ начального общ его образования, основного общ его образования, среднего 

общ его образования и дополнительного образования.

1.6. П олное наим енование У чреж дения: м униципальное казенное 

общ еобразовательное учреж дение «С редняя общ еобразовательная ш кола № 2» с.п. 

Кахун У рванского м униципального района КБР.

1.7. С окращ енное наим енование У чреж дения - М К О У  С О Ш  № 2 с.п.

Кахун.

1.8. Ю ридический  адрес У чреж дения: 361304, К абардино-Б алкарская 

Республика, У рванский  м униципальны й район, с.п. К ахун, ул. О ктябрьская, 100.

1.9. Ф ак ти ч ески й  адрес У чреж дения: 361304, К абардино-Б алкарская 

Республика, У рванский  мунициг альны й район, с.п. К ахун, ул. О ктябрьская, 100.

1.10.У чреж дение создаемся на неограниченны й срок деятельности и 

является неком м ерческой организацией.

1.11. П рава ю ридического лица у У чреж дения в части  ведения уставной 

ф инансово-хозяйственной деятельности , направленной  на подготовку 

образовательного процесса, возникаю т с м ом ента его регистрации.

1.12. У чреж дение им еет сам остоятельны й баланс, смету, обладает 

обособленны м им ущ еством , переданны м  У чредителем  (или уполном оченны м  им 

органом) в оперативное управление, учиты ваем ое на его сам остоятельном  балансе, 

имеет счета в органах казначейства.

1.13. У чреж дение для достиж ения своих основны х задач имеет право 

заклю чать от своего им ени сделки, приобретать им ущ ество и личны е 

неимущ ественны е права, нести обязанности , бы ть истцом  и ответчиком  в суде.

1.14. У чреж дение отвечает по своим обязательствам  находящ им ися в его 

распоряж ении денеж ны м и средствами. П ри недостаточности  указанны х денеж ны х 

средств субсидиарную  ответственность по обязательствам  У чреж дения несет 

V ю ственник его им ущ ества.
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1.15. М едицинское обслуж ивание учащ ихся в У чреж дении обеспечивается 

медицинским персоналом , закреплённы м  органом  здравоохранения за 

Учреждением. У чреж дение предоставляет пом ещ ение с соответствую щ им и 

> словиями хтя работы  м едицинского персонала.

1.16. О рганизация питания в У чреж дении осущ ествляется за счёт 

У чредителя. У чреж дение предоставляет специальное пом ещ ение для питания

ручаю щ ихся, а такж е для хранения продуктов и приготовления пищ и.

1.17. У чреж дение осущ ествляет свою  деятельность в соответствии с 

Конституцией РФ , К онституцией  КБР, Г раж данским  кодексом  РФ , Ф едеральны м  

законом от 29.12.2012 №  273-Ф З "Об образовании в Российской  Ф едерации", 

законом КБР «Об образовании», Ф едеральны м  законом  от 8 мая 2010г.№ 83-Ф З «О 

внесении изм енений в отдельны е законодательны е акты  Российской  Ф едерации в 

связи с соверш енствованием  правового полож ения государственны х

м униципальны х) учреж дений», Ф едеральны м  законом  от 12.01.1996 №  7-Ф З "О 

некоммерческих организациях", другим и ф едеральны м и законам и и 

нормативными правовы м и актами РФ , законам и и ины м и правовы м и актами 

К абардино-Балкарской Республики, норм ативны м и правовы м и актами У рванского 

'•[униципального района К БР, приказам и начальника У правления образования 

У рванского м униципального района КБР, а такж е настоящ им  У ставом .

1.18. П ри прием е граж данина в У чреж дение последнее обязано ознаком ить 

его и (или) его роди телей  (законны х представителей) с У ставом  У чреж дения, 

лицензией на право ведения образовательной деятельности , со свидетельством  о 

государственной аккредитации У чреж дения, основны м и образовательны м и 

программами, реализуем ы м и У чреж дением , и другим и докум ентам и, 

реглам ентирую щ им и организацию  образовательного процесса.

1.20.О бразовательная деятельность, осущ ествляем ая У чреж дением , 

подлежит лицензированию  в соответствии с законодательством  Российской 

Ф едерации о лицензировании отдельны х видов деятельности  с учетом  

особенностей, установленны х Ф едеральны м  законом  «О б образовании в 

Российской Ф едерации». /

1.21. Г осударственная аккредитация образовательной  деятельности 

У чреждения проводится в порядке, установленном  законодательством  Российской- 

Ф едерации в области образован! я.

1.22. В У чреж дении не допускается создание и деятельность политических 

партий, религиозны х организаций (объединений). П ринуж дение учащ ихся, к 

вступлению  в̂  общ ественны е объединения, в т. ч. в политические партии, а такж е 

тринудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию  в 

тгитационных кам паниях и политических акциях не допускается.

1.23. У чреж дение ф орм ирует откры ты е и общ едоступны е инф орм ационны е 

^ес \р сы , содерж ащ ие достоверную  и актуальную  инф орм ацию  о своей 

пеятельности, обеспечивает доступ к таким  ресурсам  посредством  разм ещ ения их 

в инф орм ационно-телеком м уникационны х сетях, в т. ч. на оф ициальном  сайте 

: гразовательной организации в сети И нтернет в соответствии  с перечнем  

сведений, установленны х ф едеральны м  законодательством .

1.24. У чреж дение ф ормирует свою  структуру по согласованию  с 

У чредителем, если иное не установлено ф едеральны м и законами.

1.25. У чреж дение не им еет ф илиалов и представительств.

3

_



2 .  П р е д м е т ,  ц е л и  и  в и д ы  д е я т е л ь н о с т и  У ч р е ж д е н и я

2.1 У чреж дение осущ ествляет свою  деятельность в соответствии с 

предметом и целям и деятельности , определенны м и законодательством  Российской 

Ф едерации, законодательством  КБР и настоящ им  У ставом .

2.2. Ц елям и деятельности , для которы х создано У чреж дение, являю тся: 

ф орм ирование общ ей культуры  личности  обучаю щ ихся на основе

усвоения реализуем ы х У чреж дением  основны х общ еобразовательны х и 

дополнительны х образовательны х програм м  в соответствии с ф едеральны м и 

государственны м и образовательны м и стандартами;

-  адаптация обучаю щ ихся к ж изни в общ естве, создание основы  для 

осознанного вы бора и последую щ его освоения проф ессиональны х 

образовательны х програм м ;

-  воспитание у  обучаю щ ихся граж данственности , трудолю бия, уваж ения 

к правам и свободам  человека, лю бви к окруж аю щ ей природе, Родине, семье, 

ф ормирование здорового образа жизни;

-  создание условий  для реализации граж данам и РФ  гарантированного 

государством  права на получение общ едоступного и бесплатного общ его 

образования всех уровней  в соответствии с ф едеральны м и государственны м и 

образовательны ми стандартами, а такж е права на получение бесплатного и за 

плату дополнительного образования.

2.3. Д ля достиж ения целей, указанны х в пункте 2.2, в установленном  

законодательством  порядке У чреж дение осущ ествляет следую щ ие основны е виды 

деятельности:

2.3.1. Реализация основны х общ еобразовательны х программ: 

образовательны е програм м ы  начального общ его образования

нормативны й срок освоения 4 года);

образовательны е програм м ы  основного общ его образования 

нормативны й срок освоения -  5 лет);

- образовательны е програм м ы  среднего общ его образования (норм ативны й 

срок освоения -  2 года);

2.3.2. Реализация дополнительны х общ еобразовательны х программ:

- общ еразвиваю щ их;

- предпроф ессиональны х.

2.3.3. У чреж дение вп разе  осущ ествлять ины е виды  деятельности , не 

являю щ иеся осцовны м и видами деятельности , лиш ь постольку, поскольку это 

служ ит достиж ению  целей , ради которы х она создана, и соответствую щ ие 

указанны м целям , при условии, что такая деятельность предусм отрена в 

настоящ ем У ставе.

О казание платны х дополнительны х образовательны х услуг:

1) обучение по дополнительны м  образовательны м  програм м ам  следую щ их 

направленностей:

-  научно-техническая;

-  спортивно-техническая;

-  ф изкультурно-спортивная;

-  худож ественно-эстетическая;

-  туристско-краеведческая;
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-  эколого-биологическая;

-  военно-патриотическая;

-  социально-педагогическая;

-  естественнонаучная;

2) преподавание специальны х курсов и циклов дисциплин:

-  дополнительная подготовка к единому государственном у экзам ену и 

государственной итоговой аттес гации по общ еобразовательны м  предметам;

-  проф ильны е и элективны е курсы  по общ еобразовательны м  предметам;

-  подготовка к поступлению  в вуз;

-  занятия с обучаю щ им ися с углубленны м  изучением  предметов;

-  подготовка детей  к ш коле;

-  организация спортивны х секций;

-  ритм ика и хореограф ия;

-  обучение игре на м узы кальны х инструм ентах;

-  музы ка; ,<

-  риторика;

-  инф орм атика и инф орм ационны е технологии;

-  искусство;

-  проф ессиональное обучение.

У казанны е услуги  не м огут бы ть оказаны  взам ен или в рам ках

образовательной деятельности , ф инансируем ой за счет субсидий,

предоставляемы х из бю дж ета на вы полнение м униципального  задания.

2. 3.4. О сущ ествление иной приносящ ей доход деятельности :

-  консультации педагога-психолога;

-  учебно-производственная деятельность;

-  вы полнение специальны х работ по договорам ;

-  оказание спортивно-оздоровительны х услуг;

-  осущ ествление оздоровительной ком пании в образовательном

учреж дении;

-  организация питания;

-  оказание лечебно-оздоровительны х услуг;

вы полнение работ (услуг) по государственны м  и м униципальны м - 

контрактам;

-  оказание услуг по изданию  печатной учебной , учебно-м етодической, 

включая аудиовизуальную , продукции различного вида и назначения (учебники, 

учебно-м етодические пособия и м атериалы , лекции, инф орм ационны е и другие 

материалы) за счет средств, полученны х от приносящ ей доход деятельности , и 

геализация указанной продукции (издательская и книготорговая деятельность);

-  предоставление услуг, связанны х с организацией  и проведением  

выставок, презентаций, круглы х столов, сем инаров, конф еренций, симпозиумов, 

конкурсов и ины х аналогичны х м ероприятий;

-  стаж ировка специалг стов системы  образования;

-  оказание инф орм ационны х, аналитических, справочно - библиограф и ­

ческих услуг;

-  прокат спортинвентаря, спортивной одеж ды  и обуви;
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-  реализация товаров, в т. ч. продуктов питания, канцелярских товаров, 

сувенирной и реклам ной продукции, приобретенны х и (или) произведенны х 

У чреж дением  за счет средств, полученны х от приносящ ей доход  деятельности;

-  предоставление услуг по разм ещ ению  реклам ы  на И нтернет-сайтах 

(портале) У чреж дения;

-  оказание услуг по дем онстрации кино- и видеоф ильм ов для 

образовательны х и научны х целей;

-  предоставление услуг связи и И нтернет-услуг;

2.3.5. В иды  деятельности , требую щ ие в соответствии с законодательством  

РФ лицензирования, м огут осущ ествляться У чреж дением  после получения 

соответствую щ ей лицензии.

У чреж дение не вправе осущ ествлять виды  деятельности , приносящ ие 

доход, оказы вать платны е услуги и работы , не указанны е в настоящ ем  разделе 

Устава.

2.3.6. Д оходы , полученны е У чреж дением  от приносящ ей доход 

деятельности, поступаю т в соответствую щ ий бю дж ет бю дж етной  системы  РФ  и 

могут использоваться исклю чительно в рам ках бю дж етной  сметы  на доход от 

платных услуг.

I

3 .  О р г а н и з а ц и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  О У

3.1. С одерж ание и организация образовательного процесса

3.1.1. С одерж ание образования в У чреж дении определяется 

образовательны ми програм м ам и, утверж даем ы м и и реализуем ы м и У чреж дением  

сам остоятельно. У чреж дение разрабаты вает образовательны е програм м ы  в 

соответствии с ф едеральны м и государственны м и образовательны м и стандартам и и 

с учетом соответствую щ их прим ерны х основны х образовательны х программ.

3.1.2. О бразовательны е програм м ы  м огут реализоваться У чреж дением  

сам остоятельно и посредством  сетевы х форм реализации  образовательны х 

программ.

С етевы е ф ормы  реализации образовательны х програм м  обеспечиваю т 

. возмож ность освоения учащ им ися образовательной програм м ы  с использованием  

ресурсов нескольких организаций. В реализации образовательны х программ • 

У чреж дения м огут участвовать медицинские организации, организации культуры , 

ф изкультурно-спортивны е и иные организации, с которы м и У чреж дение 

заклю чает договор о сетевой ф орме реализации образовательны х программ.

3.1.3. П ри реализации  образовательны х програм м  У чреж дением  могут 

использоваться разли чны е образовательны е технологии , в том  числе 

дистанционны е образовательны е технологии, электронное обучение.

П ри реализации образовательны х програм м  с прим енением  электронного 

обучения и дистан ционны х образовательны х технологий  У чреж дение 

обеспечивает защ иту сведений, составляю щ их государственную  или иную  

охраняемую  законом  тайну.

3.1.4. П ри реализации  образовательны х програм м  У чреж дением  мож ет 

использоваться ф орм а организации образовательной деятельности , основанная на 

модульном принципе представления содерж ания образовательной  програм м ы  и 

построении учебны х планов, использовании соответствую щ их образовательны х 

технологий.
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3.1.5. И спользование при реализации образовательны х програм м  м етодов и 

:редств обучения и воспитания, образовательны х технологий , наносящ их вред 

эизическом у или психическом у здоровью  учащ ихся, запрещ ается.

ЗЛ .б .О рганизация образовательного процесса в У чреж дении 

геглам ентируется учебны м  планом, календарны м  учебны м  графиком  и 

тасписаниям и занятий, разрабаты ваем ы м и У чреж дением  сам остоятельно и 

утверж даемы ми локальны м и актами У чреж дения.

3.1.7. В У чреж дении образовательная деятельность осущ ествляется на 

туеском  язы ке. П реподавание и изучение государственного язы ка РФ  в рам ках 

имею щ их государственную  аккредитацию  образовательны х программ 

осущ ествляю тся в соответствии с образовательны м и стандартам и, ф едеральны м и 

государственны ми образовательны м и стандартам и. В У чреж дении реализуется 

траво на изучение родн ого  язы ка ( кабардинский или балкарский) и литературы  на 

годном  языке в соответствии с законодательством  КБР. П реподавание и изучение 

кабардинского и балкарского язы ков в рам ках им ею щ их государственную  

аккредитацию  образовательны х програм м  осущ ествляю тся в соответствии с 

тегиональны м и образовательны м и стандартами, ф едеральны м и государственны м и 

образовательны ми стандартам и.

П реподавание и изучение кабардинского или балкарского язы ков не 

должны осущ ествляться в ущ ерб преподаванию  и изучению  русского язы ка как 

государственного язы ка Российской Ф едерации. В качестве иностранного язы ка 

в У чреж дении преподаётся английский язык.

3.1.8. В У чреж дении с учетом  потребностей и возм ож ностей  личности 

образовательны е програм м ы  осваиваю тся в следую щ их ф ормах получения 

образования и обучения: очной, очно - заочной, заочной, сем ейного образования и 

самообразования. Д опускается сочетание различны х форм получения образования 

и форм обучения конкретны м  учащ имся.

Для всех форм получения образования в пределах конкретной 

образовательной програм м ы  действует едины й ф едеральны й государственны й 

образовательны й стандарт. П еревод обучаю щ егося на получение образования в 

. иной форме осущ ествляется в установленном  порядке по заявлению  родителей 

законных представителей).

3.1.9. И сходя из запросов обучаю щ ихся и их родителей  (законны х представителей) 

при наличии соответствую щ их условий в У чреж дении м ож ет бы ть введено 

обучение по различны м  проф илям  и направлениям .

4 .  К о м п е т е н ц и я ,  п р а в а ,  о б я з а н н о с т и  и  о т в е т с т в е н н о с т ь  У ч р е ж д е н и я  п о  

о с у щ е с т в л е н и ю  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

4.1 .1 .У чреж дение обладает автоном ией, под которой понимается 

самостоятельность в осущ ествлении образовательной , адм инистративной, 

ф инансово-эконом ической деятельности , разработке и принятии локальны х 

нормативных актов в соответствии с действую щ им  законодательством  и 

настоящ им У ставом .

4.1. 2. У чреж дение свободно в определении содерж ания образования, 

зыборе учебно-м етодического обеспечения, образовательны х технологий по 

реализуемы м ею образовательны м  программам.

7



I
1

4.1.3. У чреж дение в установленном  законодательством  порядке 

.•..уществляет следую щ ую  деятельность, относящ ую ся к ее компетенции:

- м атериально-техническое обеспечение образовательной  деятельности 

V чреждения, оборудование пом ещ ений в соответствии с государственны м и, 

гениональными и м естны м и норм ам и и требованиям и, в том  числе в соответствии 

: федеральными государственны м и образовательны м и стандартам и;

- предоставление У чредителю  и общ ественности  еж егодного отчета о 

п вступлении и расходовании ф инансовы х и м атериальны х средств, а такж е отчета 

о результатах сам ообследования;

- установление ш татного расписания У чреж дения;

- прием  на работу работников, заклю чение и расторж ение трудовы х 

"оговоров, распределение долж ностны х обязанностей , создание условий и 

: тганизация дополнительного  проф ессионального образования работников;

- разработка и утверж дение образовательны х програм м  У чреж дения;

- разработка и утверж дение по согласованию  с У чредителем  программы  

газвития У чреж дения;

- прием  учащ ихся в У чреж дение;

- определение списка учебников и учебны х пособий в соответствии с 

действую щ им законодательством  и настоящ им  У ставом ;

- осущ ествление текущ его контроля успеваем ости  и пром еж уточной 

аттестации учащ ихся, установление их форм, периодичности  и порядка 

проведения;

- индивидуальны й учет результатов освоения учащ им ися образовательны х 

программ, а такж е хранение в архивах инф орм ации об этих результатах на 

бумаж ны х и (или) электронны х носителях;

- использование и соверш енствование м етодов обучения и воспитания, 

образовательны х технологий , электронного обучения;

проведение сам ообследования, обеспечение ф ункционирования 

внутренней системы  оценки качества образования;

- создание необходим ы х условий для охраны  и укрепления здоровья, 

организации питания учащ ихся и работников У чреж дения;

- создание условий для занятия учащ им ися ф изической культурой и ’ 

спортом;

- приобретение бланков докум ентов об образовании;

- установление требований к одежде учащ ихся;

содействие деятельности  общ ественны х объединений учащ ихся, 

родителей (законны х представителей) несоверш еннолетних учащ ихся, 

осущ ествляем ой в У чреж дении и не запрещ енной законодательством ;

- организация научно-м етодической работы , в том  числе организация и 

проведение научны х и м етодических конф еренций и сем инаров;

- обеспечение создания и ведения оф ициального сайта У чреж дения в сети 

И нтернет».

- ины е вопросы  в соответствии с законодательством  Российской 

Ф едерации, законодательством  КБР.

4.1.4. У чреж дение вправе вести консультационную , просветительскую  

пеятельность, деятельность в сфере охраны  здоровья граж дан и иную  не 

противоречащ ую  целям  создания У чреж дения деятельность, в том  числе
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::у щ ествл ять  организацию  отды ха и оздоровления учащ ихся в каникулярное 

время (с круглосуточны м  или дневны м  пребы ванием).

4.1. 5. У чреж дение обязано осущ ествлять свою  деятельность в соответствии 

: законодательством  об образовании, в том  числе:

- обеспечивать реализацию  в полном  объем е образовательны х программ, 

: соответствия качества подготовки учащ ихся установленны м  требованиям , 

соответствие прим еняем ы х форм, средств, м етодов обучения и воспитания 

возрастным, психоф изическим  особенностям , склонностям , способностям , 

интересам и потребностям  учащ ихся;

- создавать безопасны е условия обучения, воспитания учащ ихся в 

соответствии с установленны м и нормами, обеспечиваю щ им и ж изнь и здоровье 

учащ ихся и работников У чреж дения;

соблю дать права и свободы  учащ ихся, родителей  (законны х 

представителей) несоверш еннолетних учащ ихся, работников У чреж дения.

4.1.6. У чреж дение несет ответственность в установленном  

-конодательством  порядке за невы полнение или ненадлеж ащ ее вы полнение 

пункций, отнесенны х к его компетенции, за реализацию  не в полном объеме 

сбразовательных програм м  в соответствии с учебн ы м  планом, качество 

образования своих вы пускников, а такж е за ж изнь и здоровье учащ ихся и 

габотников У чреж дения. За наруш ение или незаконное ограничение права на 

сбразование и предусм отренны х законодательством  об образовании прав и свобод 

учащ ихся, родителей (законны х представителей) несоверш еннолетних учащ ихся, 

наруш ение требований к организации и осущ ествлению  образовательной 

деятельности У чреж дения и его долж ностны е лица несут адм инистративную  

птветственность в соответствии  с действую щ им  законодательством .

4.1.7. В У чреж дении оказы вается психолого-педагогическая помощ ь, 

медицинская и социальная пом ощ ь детям , испы ты ваю щ им  трудности  в освоении 

основных общ еобразовательны х програм м , развитии  и социальной адаптации. 

П сихолого-педагогическая, м едицинская и социальная пом ощ ь оказы вается детям  

на основании заявления или письм енного согласия их родителей  (законны х

4 представителей).

4.2. П рием  в У чреж дение

4.2.1. П равила прием а на обучение определяю тся локальны м  актом 

У чреждения и обеспечиваю т прием  на обучение всех граж дан , им ею щ их право на 

получение общ его образования.

4.2.2. П рием  на обучение в У чреж дение проводится на принципах равны х 

условий приема, на общ едоступной основе. Д ети с ограниченны м и возм ож ностям и 

:доровья приним аю тся на обучение по адаптированной  основной 

: эщ еобразовательной програм м е только с согласия родителей  (законны х 

представителей) и на основании реком ендаций психолого-м едико-педагогической 

комиссии. П рием  на обучение по дополнительны м  образовательны м  программам, 

с также получение дополнительны х платны х образовательны х услуг проводится на 

условиях, определяем ы х локальны м и актами У чреж дения в соответствии с 

пействую щ им законодательством .

4.3. П ром еж уточная аттестация учащ ихся

4.3.1. О своение образовательны х програм м , в том  числе отдельной части 

или всего объем а у ч еб н о ю  предмета, курса, дисциплины  (модуля)
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У тттозательной  програм м ы , сопровож дается пром еж уточной  аттестацией 

учащ ихся, проводим ой в ф ормах, определенны х учебны м  планом , и в порядке, 

установленном  У чреж дением , ,и  закрепленном  соответствую щ им  локальны м  

ы т о м .

- .4 . Г осударственная итоговая аттестация

4.4.1. Заверш ение освоения образовательны х програм м  основного общ его и 

;тед:-:его общ его образования заканчивается обязательной государственной 

.гг:тезой  аттестацией, формы , и порядок проведения которой определяю тся 

Федеральным органом  исполнительной власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по 

5&гр тботке государственной политики и норм ативно - правовом у регулированию  в 

сфере образования.

4.5. В ы дача докум ентов об образовании

4.5.1. Л ицам , успеш но прош едш им  государственную  итоговую  аттестацию , 

^дддю тся докум енты  об образовании установленного образца. За вы дачу 

I : :<\ ментов об образовании плата не взимается.

4.6. П рекращ ение образовательны х отнош ений

4.6.1. О бразовательны е отнош ения прекращ аю тся в связи с отчислением  

. '•ч аю щ его ся  из У чреж дения после получения образования соответствую щ его

товня (заверш ения обучения) либо досрочно по следую щ им  основаниям :

- по инициативе обучаю щ егося или родителей (законны х представителей) 

ч есоверш еннолетнего обучаю щ егося, в том  числе в случае перевода обучаю щ егося 

для продолж ения освоения образовательной програм м ы  в другую  организацию , 

: дущ ествляю щ ую  образовательную  деятельность;

- по инициативе У чреж дения в случае прим енения к обучаю щ им ся, 

достигш им возраста пятнадцати  лет, отчисления как м еры  дисциплинарного 

взыскания;

- по обстоятельствам , не зависящ им  от воли обучаю щ егося или родителей 

и к о н н ы х  представителей) несоверш еннолетнего обучаю щ егося и У чреж дения.

4.6.2. О снованием  для прекращ ения образовательны х отнош ений является 

дриказ директора об отчислении обучаю щ егося из У чреж дения. П рава и 

обязанности обучаю щ егося, предусм отренны е законодательством  об образовании, 

настоящ им У ставом  и локальны м и актами У чреж дения прекращ аю тся с даты  его 

отчисления из У чреж дения. В трехдневны й срок после издания приказа, об 

отчислении обучаю щ егося, У чреж дение вы дает отчисленном у лицу справку об 

обучении.

5 .  Л о к а л ь н ы е  н о р м а т и в н ы е  а к т ы  У ч р е ж д е н и я

5.1. У чреж дение приним ает локальны е норм ативны е акты , содерж ащ ие 

н эрмы, регулирую щ ие образовательны е отнош ения, в пределах  своей компетенции

в соответствии с действую щ им  законодательством  РФ  и КБР.

5.2. Л окальны м и норм ативны м и актами У чреж дения реглам ентирую тся 

правила прием а обучаю щ ихся, реж им  занятий  обучаю щ ихся, формы , 

дериодичность и порядок текущ его контроля успеваем ости  и пром еж уточной 

аттестации обучаю щ ихся, порядок и основания перевода, отчисления и 

зосстановления обучаю щ ихся, порядок оф орм ления возникновения, 

дриостановления и прекращ ения отнош ений м еж ду У чреж дением  и 

обучаю щ им ися и (или) родителям и (законны м и представителям и)

I
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■со в ер ш ен н о л етн и х  обучаю щ ихся, требования к одеж де обучаю щ ихся и иные 

вс росы организации образовательного процесса в У чреж дении.

5.3. У чреж дение приним ает следую щ ие виды  локальны х норм ативны х 

и гто з  постановления, приказы  норм ативного характера, полож ения, правила,

ггрукции. реглам енты , реш ения и т.п., не противоречащ ие данном у Уставу.

У казанны й перечень видов локальны х норм ативны х актов не является

а .  черпываю щ им, в зависим ости  от конкретны х условий  деятельности  У чреж дения 

; ■ « :  гут приним аться ины е локальны е норм ативны е акты.

5.4. П ри принятии локальны х актов, затрагиваю щ их права учащ ихся и 

Иработников У чреж дения, учиты вается м нение органов общ ественного

с _ : .травлени я, а такж е в порядке и в случаях, которы е предусм отрены  трудовы м  

зга гнадательством , представительны х органов работников.

5.5. Реш ение о разработке и принятии локальны х норм ативны х актов 

— гн им ает Д иректор.

П роект локального  норм ативного акта до его утверж дения Д иректором:

- в предусм отренны х трудовы м  законодательством , а такж е настоящ им 

ставом случаях направляется в представительны й орган работников -  общ ее

. гсрание (конф еренция) работников ОУ для учета его м нения;

- направляется в С овет обучаю щ ихся, С овет родителей (законны х 

■: гдставителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся в целях учета мнения 

.• '•ч аю щ и х ся , родителей  (законны х представителей) несоверш еннолетних 

сс> чаю щ ихся по вопросам , затрагиваю щ им  их права и законны е интересы ;

- направляется для принятия коллегиальны м и органам и управления в 

; :ответствии с их ком петенцией, предусм отренной настоящ им  У ставом.

5.6. Л окальны е норм ативны е акты  утверж даю тся приказом  Д иректора и 

з-; тупают в силу с даты , указанной в приказе.

5.7. П осле утверж дения локальны й норм ативны й акт подлеж ит 

гдзмещ ению  на оф ициальном  сайте У чреж дения.

5.8. Н орм ы  локальны х актов, ухудш аю щ ие полож ение обучаю щ ихся или 

п л о т н и к о в  У чреж дения по сравнению  с установленны м  законодательством  об 

: 'р а зо в ан и и , трудовы м  законодательством , либо приняты е с наруш ением  

;• гтановленного порядка, не прим еняю тся и подлеж ат отмене.

I

6 .  У ч а с т н и к и  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а

6.1. К участникам  образовательны х отнош ений относятся обучаю щ иеся, их 

г : дители (законны е представители), педагогические работники.

В заим оотнош ения участников строятся на основе сотрудничества, 

ы ж ен и я  личности , при оритета общ ечеловеческих ценностей.

6 .2 .О б у ч а ю щ и е с я  в У чреж дении им ею т право на:

- вы бор ф орм ы  получения образования и ф ормы  обучения после получения 

•зновного общ его образования или после достиж ения 18 лет;

- предоставление условий для обучения с учетом  психоф изического 

г 13 зития и состояния здоровья, в том  числе получение социально-педагогической 

г  психологической пом ощ и;

- обучение по индивидуальном у учебном у плану, в том  числе ускоренное 

: 'учен и е, в пределах осваиваем ой образовательной програм м ы , в порядке,

зтановленном локальны м и актами У чреж дения;
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- вы бор ф акультативны х {необязательны х для данного уровня образования) 

ж :-дг:<тивных (избираем ы х в обязательном  порядке) учебны х предм етов, курсов, 

х  спито ин (м одулей) из перечня, предлагаем ого О У  (после получения основного

_ е го  образования);

- зачет У чреж дением  в установленном  порядке результатов освоения 

обучаю щ имися учебны х предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

дополнительны х образовательны х програм м  в других  организациях,

ш естзляю щ их образовательную  деятельность;

- отсрочку от призы ва на военную  служ бу, предоставляем ую  в соответствии 

. федеральным законодательством ;

- уваж ение человеческого достоинства, защ иту от всех ф орм ф изического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану ж изни и здоровья;

- свободу совести, инф орм ации, свободное вы раж ение собственны х 

в: гдядов и убеж дений;

- каникулы  -  плановы е переры вы  при получении образования для отды ха и 

дых социальны х целей в соответствии с законодательством  об образовании и

• алендарны м учебны м  графиком;

- перевод для получения образования по другой ф орме обучения в 

. х  тзетствии с законодательством  об образовании;

- перевод в другую  образовательную  организацию , реализую щ ую  

х ш ео бр азо вател ьн ы е програм м ы  соответствую щ его уровня, в порядке, 

т  еду смотренном  действую щ им  законодательством ;

- участие в управлении У чреж дением  в порядке, установленном  настоящ им  

У ставом;

- ознаком ление со свидетельством  о государственной  регистрации 

У чреж дения, лицензией , свидетельством  о государственной  аккредитации, 

нестоящ им У ставом , с учебной докум ентацией , другим и докум ентам и, 

гег.ламентирую щ ими организацию  и осущ ествление образовательной  деятельности 

в У чреж дении;

- обж алование актов У чреж дения в предусм отренном  законодательством  

порядке;

- бесплатное пользование библиотечно-инф орм ационны м и ресурсам и 

У чреж дения, учебной  и научной базой;

- развитие своих творческих способностей и интересов, вклю чая участие в 

конкурсах, олим пиадах, вы ставках, смотрах, ф изкультурны х м ероприятиях, 

о о р т и в н ы х  м ероприятиях, в том  числе в оф ициальны х спортивны х 

; :гевнованиях , и других  м ассовы х м ероприятиях;

- опубликование своих работ в ш кольны х изданиях на бесплатной основе;

- поощ рение за успехи в учебной, ф изкультурной, спортивной, 

: :щ ественной , научной, научно-технической, творческой, эксперим ентальной и 

инновационной деятельности ;

- совм ещ ение получения образования с работой без ущ ерба для освоения 

.нш еобразовательны х програм м , вы полнения индивидуального учебного плана;

-обращ ение в ком иссию  по урегулированию  споров;

- ины е академ ические права, предусм отренны е законодательством  об 

образовании и настоящ им  У ставом .

I
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О бучаю щ им ся предоставляю тся м еры  социальной поддерж ки, 

т е  иные норм ативны м и правовы м и актам и Российской  Ф едерации, КБР, 

X) м униципального района, локальны м и актам и У чреж дения, 

т .- . О бучаю щ иеся им ею т право на участие в общ ественны х объединениях, 

в соответствии с действую щ им  законодательством , а такж е на создание 

л-:ых объединений учащ ихся в установленном  законодательством  

Принуждение обучаю щ ихся к вступлению  в общ ественны е, общ ественно- 

:кие. религиозны е организации (объединения) обучаю щ ихся, движ ения и 

такж е принудительное привлечение их к деятельности  этих организаций 

по в агитационны х кам паниях и политических акциях не допускается. 

П ривлечение обучаю щ ихся без их согласия и несоверш еннолетних 

ся без согласия их родителей (законны х представителей) к труду, не 

:: стенном у образовательной  програм м ой, запрещ ается.

3. О бучаю щ им ся бесплатно предоставляю тся в пользование на время

6.8. О бучаю щ иеся обязаны :

вы полнять требования У става У чреж дения, П равила поведения для 

■сучаю щ ихся, распоряж ения А дм инистрации У чреж дения;

добросовестно учиться, в установленны е сроки вы полнять все виды 

ж_т_-::й. предусм отренны е учебны м  планом и образовательной  программой; 

береж но относиться к им ущ еству У чреж дения;

уваж ать достоинство  других обучаю щ ихся, работников У чреж дения.

6 .9 .0 бу ч аю щ и м ся  запрещ ается:

приносить, передавать или употреблять в У чреж дении табачны е 

а н е л и я . спиртны е напитки, токсические, наркотические вещ ества и оружие;

использовать лю бы е средства, которы е м огут привести  к взры вам  и 

возгораниям;

прим енять ф изическую  силу для вы яснения отнош ений, запугивания, 

вы могательства;

использовать непристойны е вы раж ения, ж есты  и ненорм ативную  

.к к си к у ; «

пропускать обязательны е занятия без уваж ительны х причин; 

использовать на уроках м обильны е телеф оны , карманны е 

т л х о п ал ь н ы е  ком пью теры , электронны е устройства для ком пью терны х игр, 

г п р о и звед ен и я  м узы ки и изображ ений.

6.10.И ны е обязанности  обучаю щ ихся устанавливаю тся действую щ им  

законодательством  и договором  об образовании.

6.11.П рим енение м етодов физического и (или) психического воздействия 

■ : тнош ению  к обучаю щ им ся не допускается.

6.12. За неисполнение или  наруш ение требований  настоящ его У става, 

гт 15 ил внутреннего распорядка У чреж дения и ины х локальны х норм ативны х

по вопросам  организации и осущ ествления образовательной  деятельности  к 

и гр аю щ и м ся  м огут бы ть прим енены  меры  дисципли нарного  взы скания -  

_  е-ание, вы говор, отчисление из У чреж дения.

6.13. М еры  дисциплинарного взы скания не прим еняю тся к обучаю щ им ся 

- :  образовательны м програм м ам  начального общ его образования, а такж е к

з е  г  чення образования учебники и учебны е пособия.
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чащ имся с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья (с задерж кой психического 

: ^звития и различны м и формами, ум ственной отсталости).

6.14. Н е допускается прим енение мер дисциплинарного  взы скания к 

'учаю щ им ся во врем я их болезни, каникул, академ и ческого  отпуска.

6.15. П ри вы боре меры  дисциплинарного взы скания У чреж дение учиты вает 

тяжесть дисциплинарного  проступка, причины  и обстоятельства, при которы х он 

соверш ен, преды дущ ее поведение учащ егося, его психоф изическое и 

-чоциональное состояние, а такж е м нение С овета обучаю щ ихся, Совета 

родителей.

6.17. По реш ению  П едагогического С овета за неоднократное соверш ение 

т тциплинарных проступков, допускается прим енение отчисления из У чреж дения 

-г  соверш еннолетнего обучаю щ егося, достигш его возраста пятнадцати лет, как

еры дисциплинарного взы скания. О тчисление несоверш еннолетнего 

.•^чаю щ его ся  прим еняется, если меры  дисциплинарного взы скания и меры 

“ етагогического воздействия не дали результата и дальнейш ее его пребы вание в 

У чреж дении оказы вает отрицательное влияние на других обучаю щ ихся, наруш ает 

х права и права работников, а такж е норм альное ф ункционирование У чреж дения.

6.17.1. Реш ение об отчислении несоверш еннолетнего  обучаю щ егося, 

постигш его возраста пятнадцати  лет и не получивш его  основного общ его 

: гразования, как м ера дисциплинарного взы скания приним ается с учетом  мнения 

его родителей (законны х представителей) и с согласия ком иссии по делам 

- есоверш еннолетних и защ ите их прав. Реш ение об отчислении детей-сирот и 

гетей, оставш ихся без попечения родителей, приним ается с согласия комиссии по 

делам несоверш еннолетних и защ ите их прав и органа опеки и попечительства.

6.17.2. У чреж дение незам едлительно обязано проинф орм ировать об 

отчислении несоверш еннолетнего обучаю щ егося в качестве м еры  

дисциплинарного взы скания орган м естного сам оуправления, осущ ествляю щ ий 

> правление в сфере образования.

6.18. О бучаю щ ийся, родители (законны е представители)

-̂ соверш ен нолетн его  обучаю щ егося вправе обж аловать в комиссию  по

тегулированию  споров м еж ду участникам и образовательны х отнош ений меры 

дисциплинарного взы скания и их  прим енение к обучаю щ ем уся.

6.19. П орядок прим енения к обучаю щ им ся и снятия с обучаю щ ихся мер 

г::сциплинарного взы скания устанавливается ф едеральны м  органом

: долнительной власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по вы работке государственной 

~ : ш п и к и  и норм ативно-правовом у регулированию  в сф ере образования.

6.20. Р о д и т е л и  (законны е представители) несоверш еннолетних 

:б  -чаю щ ихся им ею т право:

- вы бирать до заверш ения получения ребенком  основного общ его 

газования с учетом  м нения ребенка, а такж е с учетом  реком ендаций психолого -

еднко - педагогической комиссии, ф ормы  получения образования, формы 

бучения, язы к образования, ф акультативны е и элективны е учебны е предметы , 

-- т :ы . дисциплины  (м одули) из перечня, предлагаем ого У чреж дением ;

- знаком иться с настоящ им  У ставом , лицен зией  на осущ ествление 

х сазо в ател ь н о й  деятельности , свидетельством  о государственной  аккредитации, с

-гг  но-програм м ной докум ентацией и другим и  докум ентам и,
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геглам ентирую щ им и организацию  и осущ ествление образовательной 

деятельности;

- знаком иться с содерж анием  образования, используем ы м и м етодам и 

•у.чения и воспитания, образовательны м и технологиям и, а такж е оценками 

;леваем ости  своих детей;

- защ ищ ать права и законны е интересы  обучаю щ ихся;

- приним ать участие в управлении У чреж дения в ф орм ах, определенны х 

- 2.стоящим У ставом ;

- получать инф орм ацию  обо всех видах планируем ы х обследований 

психологических, психолого-педагогических) учащ ихся, давать согласие на 

~ ?оведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от

\  проведения или участия в них, получать инф орм ацию  о результатах 

~ го веденны х обследований учащ ихся;

- присутствовать при обследовании детей  психолого - медико- 

7гдагогической ком иссией, обсуж дении результатов обследования и 

7~:<омендаций, полученны х по результатам  обследования, вы сказы вать свое 

мнение относительно предлагаем ы х условий для организации обучения и 

воспитания детей;

6.21.Родители (законны е представители) обязаны :

-  обеспечить получение детьм и основного общ его образования и создать 

7ловия для получения ими среднего общ его образования;

-  вы полнять требования У става У чреж дения, П равил внутреннего 

гаспорядка, обеспечить посещ ение ребенком  У чреж дения.

6 .22.Родители (законны е представители) обучаю щ ихся несут 

: тветственность за их воспитание, получение ими общ его образования.

6.23. В целях защ иты  своих прав обучаю щ иеся, родители (законны е 

тредставители) несоверш еннолетних обучаю щ ихся сам остоятельно или через 

своих представителей вправе:

-  направлять в органы  управления У чреж дения обращ ения о 

применении к работникам , наруш аю щ им  и (или) ущ ем ляю щ им  права 

гбучаю щ ихся, родителей  (законны х представителей) несоверш еннолетних

обучаю щ ихся, дисциплинарны х взы сканий. Т акие обращ ения подлеж ат 

обязательному рассм отрению , указанны м и органам и с привлечением  

обучаю щ ихся, родителей  (законны х представителей) несоверш еннолетних

обучаю щ ихся;

-  обращ аться в ком иссию  по урегулированию  споров меж ду

участникам и образовательны х отнош ений, в т. ч. по вопросам  о наличии или об 

: “сутствии конф ликта интересов педагогического работника;

использовать не запрещ енны е законодательством  РФ  и КБР иные 

: г особы защ иты  прав и законны х интересов.

К ом иссия по урегулированию  споров м еж ду участникам и  образовательны х 

:-7ношений создается в целях урегулирования разногласий  м еж ду участникам и 

:5  газовательны х отнош ений по вопросам  реализации права на образование, в т. ч. 

ь случаях возникновения конф ликта интересов педагогического работника, 

грнм енения локальны х норм ативны х актов, обж алования реш ений о прим енении к 

обучаю щ имся дисциплинарного  взыскания.

К ом иссия по урегулированию  споров м еж ду участникам и образовательны х
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отношений создается в У чреж дении из равного числа представителей 

соверш еннолетних обучаю щ ихся, родителей (законны х представителей)

- г . :  ьеэш еннолетних обучаю щ ихся, работников.

Реш ение ком иссии  по урегулированию  споров меж ду участникам и

гссозо ватель н ы х отнош ений является обязательны м  для всех участников 

х с азо в ател ь н ы х  отнош ений и подлеж ит исполнению  в сроки, предусмотренны е 

указанны м  реш ением . /

Реш ение ком иссии по урегулированию  споров м еж ду участникам и

х газо в ател ь н ы х  отнош ений м ож ет быть обж аловано в установленном  

законодательством  РФ  и К БР порядке.

П орядок создания, организации работы  ком иссии , принятия реш ений 

з : миссией и их исполнения устанавливается локальны м  норм ативны м  актом,

• ллсрый приним ается с учетом  м нения советов обучаю щ ихся, советов родителей, а 

тзссже представительны х органов работников У чреж дения и обучаю щ ихся (при их 

наличии). /

6.24. И ны е права и обязанности родителей (законны х представителей) 

:б> чаю щ ихся устанавливаю тся действую щ им  законодательством  и договором  об 

образовании.

6.25. Т рудовы е отнош ения работника и У чреж дения регулирую тся 

т ловым договором . У словия трудового договора не м огут противоречить

т г  ловому законодательству Российской Ф едерации.

6.26. П едагогические работники У чреж дения им ею т право:

-  на сам остоятельны й вы бор и использование м етодики обучения и 

ь хш нтания, учебников, соответствую щ их приняты м  образовательны м  

лрограммам, учебны х пособий и м атериалов, м етодов оценки знаний

о б у ч а ю щ и х с я ;

-  повы ш ение квалиф икации. В этих целях адм инистрация создает условия, 

-еобходим ы е для успеш ного  обучения работников в систем е повы ш ения

• ьллиф икации и проф ессиональной переподготовки;

-  аттестацию  соответствия уровня квалиф икации требованиям , 

лтелъявляем ы м  к квалиф икационны м  категориям  (первой или вы сш ей);

-  сокращ енную  продолж ительность рабочего  врем ени, удлиненны й . 

гллачиваем ы й отпуск, досрочное назначение трудовой  пенсии по старости в

л : г члке. установленном  законодательством  РФ , ины е м еры  социальной поддерж ки 

ь п орядке, установленном  законодательством  РФ;

-  хтительны й (до одного года) отпуск не реж е чем  через каж ды е десять лет

- гллеры вной преподавательской  работы;

-  дополнительны е м еры  социальной поддерж ки, предоставляем ы е 

"еллгогическим  работникам ;

на участие в управлении У чреж дением  в порядке, определяем ом  У ставом;

-  защ иту проф ессиональной  чести и достоинства;

-  иные права, предусм отренны е ф едеральны м и законам и.

6.27. За работникам и , привлекаем ы м и по реш ению  уполном оченны х 

органов исполнительной власти к проведению  единого государственного экзам ена 

г глбочее время и освобож денны м и от основной работы  на период проведения 

единого государственного экзам ена, сохраняю тся гарантии, установленны е
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— лзвы м законодательством  РФ  и ины ми содерж ащ им и норм ы  трудового права

6.27. Работникам , привлекаем ы м  к проведению  единого государственного 

_ гена, м ож ет вы плачиваться ком пенсация за работу по подготовке и 

гг•гьедению единого государственного экзам ена. Разм ер и порядок вы платы  

1 ленсации устанавливаю тся государственны м и органам и КБР.

6 28. Работники У чреж дения обязаны :

-  соблю дать требования У става, П равил внутреннего трудового 

распорядка:

-  удовлетворять требованиям  квалиф икационны х характеристик и 

тгс*г гссиональны х стандартов;

-  проходить один раз в пять лет аттестацию  в целях подтверж дения 

: тсгзетств и я  заним аем ы м  ими долж ностям  на основе оценки их 

тгсо есси о н ал ьн о й  деятельности  аттестационной ком иссией, создаваемой 

гг  - гзо'.г Д иректора в соответствии с П олож ением  об аттестации педагогических 

гаэогн нков, утверж даем ы м  Д иректором  по согласованию  с П едагогическим  

г : зелом и с учетом  м нения представительного органа работников.

-  вы полнять условия трудового договора;

-  заботиться о защ ите прав и свобод обучаю щ ихся, уваж ать права 

г : щ-ггелей (законны х представителей);

-  уваж ать честь и достоинство обучаю щ ихся;

-  исполнять ины е обязанности, предусм отренны е ф едеральны м и 

законами; /

-  проходить в установленном  законодательством  порядке обучение и 

проверку знаний и навы ков в области охраны  труда;

-  соблю дать У став ш колы , правила внутреннего распорядка, иные 

локальны е акты  У чреж дения.

6.29. П рим енение м ер ф изического и психического насилия над личностью  

-чаю щ егося, воспитанника не допускается.

6.30. П едагогические работники в обязательном  порядке проходят 

лериодическое м едицинское обследование, которое проводится за счет средств 

Учредителя.

6.31. К  педагогической  деятельности  не допускаю тся лица:

-  лиш ённы е права заним аться педагогической  деятельностью  в 

. гтветствии с вступивш им  в законную  силу приговором  суда;

-  им ею щ ие или имевш ие судим ость, подвергаю щ иеся или 

~ . .ввергавшиеся уголовном у преследованию  за исклю чением  лиц, уголовное 

_леследование в отнош ении которы х прекращ ено по реабилитирую щ им  

основаниям ) за преступления против ж изни и здоровья, свободы , чести и 

: : :  тоинства личности , половой неприкосновенности и половой свободы  личности, 

г  г : лив семьи и несоверш еннолетних, здоровья населения и общ ественной 

-тгзствен н ости , основ конституционного строя и безопасности  государства, а 

такж е против общ ественной  безопасности;

-  им ею щ ие неснятую  или непогаш енную  судим ость за ум ы ш ленны е 

т Ежкие и особо тяж кие преступления;

-  признанны е недееспособны м и в установленном  ф едеральны м  законом 

дорядке; :
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-  им ею щ ие заболевания, предусм отренны е перечнем , утверж даем ы м  

нелегальны м  органом  исполнительной власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по 

г ^ т л 'о т к е  государственной политики и норм ативно-правовом у регулированию  в 

• '-л ети  здравоохранения.

6.32. П едагогические работники У чреж дения не вправе оказы вать платны е 

гсолзовательны е услуги  учащ им ся, если это приводит к конф ликту интересов 

ле дологических работников.

6.33.П едагогическим  работникам  запрещ ается использовать 

х еазо в ател ьн у ю  деятельность для политической агитации, принуж дения 

поучающихся к принятию  политических, религиозны х или ины х убеж дений либо 

птх23> от них, для разж игания социальной, расовой , национальной или 

тчл гиозной розни, для агитации, пропагандирую щ ей исклю чительность, 

тле несходство или неполноценность граж дан по признаку социальной, расовой, 

в нальной, религиозной, язы ковой принадлеж ности, их отнош ения к религии, в

числе посредством  сообщ ения учащ им ся недостоверны х сведений об 

1 глорических, о национальны х, религиозны х и культурны х традициях народов, а

для побуж дения обучаю щ ихся к действиям , П едагогические работники 

=есут ответственность за неисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение 

вложенных на них обязанностей  в порядке и в случаях, которы е установлены  

л±йствующим законодательством . Н еисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение 

педагогическими работникам и обязанностей учиты вается при прохож дении ими 

аттестации.

7 .  И н ы е  р а б о т н и к и  У ч р е ж д е н и я

"Л .В  У чреж дении наряду с долж ностям и педагогических работников 

~гедусм атриваю тся долж ности  адм инистративно-хозяйственны х, учебно- 

в-: домогательны х, м едицинских и ины х работников, осущ ествляю щ их 

воломогательные ф ункции.

".2. П рава, обязанности  и ответственность вспом огательного персонала 

: 7 в:-: заливается законодательством  РФ , законодательством  К БР, настоящ им 

: _150м. правилам и внутреннего трудового распорядка, ины м и локальны м и 

зглзм и ОУ, долж ностны м и инструкциям и и трудовы м и договорам и.

7.3. К лю бой работе в У чреж дении не допускаю тся лица, им ею щ ие или 

:• гзпш е судим ость, подвергаю щ иеся или подвергавш иеся уголовном у

с л е д о в а н и ю  (за исклю чением  лиц, уголовное преследование в отнош ении 

I вторых прекращ ено по реабилитирую щ им  основаниям ) за преступления против 

> пни  и здоровья, свободы , чести и достоинства личности  (за исклю чением  

незаконного пом ещ ения в психиатрический стационар, клеветы  и оскорбления), 

л :лс  вой неприкосновенности  и половой свободы  личности , против семьи и 

- г ; : верш еннолетних, здоровья населения и общ ественной нравственности , а такж е 

ТТЛ■: тив общ ественной безопасности.

7.4. О тнош ения работника и У чреж дения регулирую тся трудовы м  

деле вором, условия которого не м огут противоречить трудовом у законодательству 

? Ф .  !

7.5. Заработная плата вы плачивается работнику за вы полнение им 

з чзеш ональны х обязанностей  и работ, предусм отренны х трудовы м  договором  в 

. ю лветствии с П олож ением  об оплате труда, приним аем ы м  в виде прилож ения к
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г т активному договору  (соглаш ению ) по результатам  коллективны х переговоров, 

- ::о  в виде локальн ого  норм ативного акта У чреж дения, утверж даем ого 

Л лектором с учетом  м нения представительного органа работников.

8 .  У п р а в л е н и е  У ч р е ж д е н и е м

8.1. У правление У чреж дением  осущ ествляется на основе сочетания 

е э и н ц и п о в  единоначалия и коллегиальности.

8.2. Н епосредственное управление образовательны м  учреж дением  

х -ш е с т в л я е т  директор, прош едш ий соответствую щ ую  аттестацию , назначаем ы й и 

хвобож даем ы й учредителем . С рок полном очий директора определяется 

— • ловым договором , заклю ченны м  с У чредителем .

8.3. В У чреж дении ф ормирую тся коллегиальны е органы  управления, к 

• :торы м относятся О бщ ее собрание работников, У правляю щ ий совет, 

Г апагогический совет.

8.4. В целях учета мнения обучаю щ ихся, родителей  (законны х

■ ? глставителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся и педагогических работников

■ зопросам  управления У чреж цением  и при принятии локальны х норм ативны х 

Л’-тов, затрагиваю щ их их права и законны е интересы , по инициативе 

х ;.ч аю щ и х ся , родителей  (законны х представителей) несоверш еннолетних

г/чаю щ ихся и педагогических работников в У чреж дении создаю тся и действую т:

-  советы  обучаю щ ихся;

советы  родителей (законны х представителей) несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся;

проф ессиональны е сою зы  работников и их  представительны е органы.

8.5.П орядок их работы , компетенция, организация деятельности , структура 

порядок ф орм ирования определены  в настоящ ем  У ставе в соответствии с

I  г йствую щ им законодательством .

8.6. О б щ е е  с о б р а н и е  р а б о т н и к о в  У ч р е ж д е н и я  является коллегиальны м  

: гганом  управления, в ком петенцию  которого входит принятие реш ений по 

х е д у ю щ и м  вопросам:

внесение предлож ений в план развития У чреж дения, в т. ч. о 

-отравлениях образовательной деятельности и ины х видах деятельности 

У чреждения;

внесение предлож ений об изм енении и дополнении У става 

Учреждения;

создание необходим ы х условий, обеспечиваю щ их безопасность 

обучения, воспитания обучаю щ ихся;

создание условий, необходим ы х для охраны  и укрепление здоровья, 

с ? тонизации питания обучаю щ ихся и работников У чреж дения;

создание условий  для занятия обучаю щ ихся ф изической культурой и

спортом;

-  принятие полож ения об У правляю щ ем  совете У чреж дения;

-  принятие П равил внутреннего распорядка;

-  полож ения об оплате труда работников;

-  правил поведения обучаю щ ихся;

-  заслуш ивание еж егодного отчета У правляю щ его совета У чреж дения о 

-роделанной  работе;
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принятие реш ения о прекращ ении деятельности  У правляю щ его совета 

з  формирование нового состава.

О бщ ее собрание работников проводится не реж е одного раза в год.

: : п ени е о созы ве О бщ его собрания работников приним ает Д иректор У чреж дения.

У частникам и О бщ его собрания являю тся все работники  У чреж дения в 

: тзетствии со списочны м  составом  на м ом ент проведения собрания.

О бщ ее собрание правом очно приним ать реш ения, если на нем присутствует

- г менее половины  работников.

Реш ения О бщ его собрания приним аю тся абсолю тны м  больш инством

- I нсов (не м енее 50%  голосов присутствую щ их плю с один) и оф ормляю тся 

тготоколом. Реш ения являю тся обязательны м и, исполнение реш ений организуется 

_1 гектором  У чреж дения. Д иректор отчиты вается на очередном  О бщ ем  собрании 

т п т т н и к о в  об исполнении и (или) о ходе исполнения реш ений преды дущ его 

I >г п его  собрания.

8.7. У п р а в л я ю щ и й  с о в е т  У ч р е ж д е н и я  (далее -  С овет) -  коллегиальны й 

гсган, наделенны й полном очиям и по осущ ествлению  управленческих функций в 

. тзетствии с настоящ им  У ставом .

С овет ф орм ируется в соответствии с П олож ением  об У правляю щ ем  совете 

е ; оставе не м енее 11 и не более 25 членов с использованием  процедур вы боров, 

т  егирования и кооптации.

Реш ения С овета, приняты е в рам ках его ком петенции, являю тся 

'  гзательны ми для Д иректора У чреж дения, работников, обучаю щ ихся и их 

: :  нителей (законны х представителей).

К полном очиям  С овета относятся:

-  принятие реш ения о единой форме одеж ды  обучаю щ ихся;

определение направления расходования внебю дж етны х средств и 

. :  действие их привлечению  для обеспечения деятельности  и развития 

Учреждения;

внесение предлож ений по составлению  плана ф инансово- 

: зяйственной деятельности  У чреж дения;

представление интересов У чреж дения в рам ках  своих полном очий в

- : дарственны х, м униципальны х, общ ественны х и ины х организациях;

согласование распределения вы плат и доп лат работникам  У чреж дения 

: стимулирую щ его фонда;

заслуш ивание отчета Д иректора У чреж дения и отдельны х работников; 

осущ ествление контроля за соблю дением  условий  обучения, 

г : питания и труда в У чреж дении;

реком ендации Д иректору У чреж дения по вопросам  заклю чения 

• : птективного договора.

8.8. П е д а г о г и ч е с к и й  с о в е т  У ч р е ж д е н и я  является постоянно действую щ им  

■ : тн.егиальным органом  управления, которы й создается для рассмотрения

. - :  зны х вопросов образовательного процесса.

Ч ленам и П едагогического совета являю тся все педагогические работники, а 

_- -:е иные работники  У чреж дения, чья деятельность связана с содерж анием  и 

т онизацией образовательного процесса. П редседатель П едагогического совета и 

. :  тетар ь  избирается на первом  заседании П едагогического совета сроком  на 

: дин календарны й год. \



Реш ения П едагогического совета по вопросам , входящ им в его 

генпню. правом очны , если на заседании присутствовало не м енее половины  

п  . - .  - Реш ения приним аю тся просты м больш инством  голосов. П ри равенстве 

: :  в г ел ос П редседателя П едагогического совета является реш аю щ им .

Геппгогический совет в полном  составе собирается не реж е четы рех раз в

П едагогический совет:

-  обсуж дает и проводит вы бор учебны х планов, програм м , учебников, 

е т :п о з  образовательного процесса и способов их реализации;

-  сгган и зует  работу ю  повы ш ению  квалиф икации педагогических 

г- с - - коз. развитию  их творческой инициативы , распростран ению  передового

■г: гического опы та;

- определяет направления опы тно-эксперим ентальной  работы , 

д е й с тв и я  У чреж дения с научны м и организациям и;

-  приним ает реш ение о прим енении систем  оценок текущ ей успеваем ости 

г каю щ ихся по отдельны м  предм етам  (дисциплинам ), в т. ч. разделам  программ

-  приним ает реш ение о проведении пром еж уточной аттестации в данном  

г= ес  ном году. определяет конкретны е ф ормы , порядок и сроки ее проведения;

-  приним ает реш ение о переводе обучаю щ ихся в следую щ ий класс по 

результатам  пром еж уточной  аттестации.

-  приним ает реш ения об исклю чении обучаю щ егося из У чреж дения с 

: .п-с пением требований настоящ его У става и законодательства РФ;

-  приним ает реш ение о реж им е работы  У чреж дения;

-  приним ает реш ение об определении начала и окончания учебного года, 

з ге  е начала и окончания занятии, каникулярного врем ени

-  вы бирает членов комиссии по урегулированию  споров меж ду 

3 - ьттннками образовательны х отнош ений;

-  вы двигает кандидатуры  на награж дение;

-  заслуш ивает отчеты  директора У чреж дения, его зам естителей;

-  обсуж дает и утверж дает планы работы  У чреж дения;

-  вы бирает и утверж дает образовательны е програм м ы  для использования

3 работе У чреж дения;

-  обсуж дает вопросы  содерж ания, форм и м етодов образовательного 

пгюоесса;

-  организует вы явление, обобщ ение, распространение, внедрение 

геддгогического опы та;

8.9. К андидаты  на долж ность директора У чреж дения долж ны  иметь вы сш ее

4 гоьзование и соответствовать квалиф икационны м  требованиям , указанны м  в 

гаьл и о и к ац и о н н ы х  справочниках, по соответствую щ им  долж ностям  

г • : водителей образовательны х организаций и (или) проф ессиональны м  

. _ - -пестам . Запрещ ается занятие долж ности директора У чреж дения лицами,

I
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■ст с ъ ^ е  не допускаю тся к педагогической деятельности  по основаниям , 

- 2=: вленны м трудовы м  законодательством .

К андидаты  на долж ность директора У чреж дения, директор проходят 

г -ллтельную аттестацию  в порядке, установленном  действую щ им  

-Жительством.

Д олж ностны е обязанности  директора У чреж дения не м огут исполняться по 

сс© #естительству. I

П рава и обязанности  директора, его ком петенция в области управления 

» -т-г - лением  определяю тся в соответствии с законодательством  об образовании и 

■астс гпшм У ставом . К  ком петенции Д иректора относятся вопросы  осущ ествления 

- • : ьодетва деятельностью  У чреж дения, за  исклю чением  вопросов, отнесенны х 

От 1-7 зльны м и законам и к ком петенции У чредителя У чреж дения.

Д иректор организует и проводит в ж изнь вы полнение реш ений У чредителя 

вопросам деятельности  У чреж дения, приняты м  в рам ках компетенции 

У -делителя.

Д иректор без доверенности  действует от им ени У чреж дения, в т. ч.:

заклю чает граж данско-правовы е и трудовы е договоры  от имени 

-геч д ен и я , утверж дает ш татное расписание, долж ностны е инструкции 

габотников и полож ения о структурны х подразделениях;

утверж дает план ф инансово-хозяйственной деятельности  ОУ, его 

I  о в-то и  бухгалтерскую  отчетность;

-  утверж дает програм м у развития У чреж дения;

-  утверж дает образовательны е програм м ы  У чреж дения;

-  утверж дает реж им  работы  У чреж дения;

-  утверж дает П равила внутреннего распорядка;

-  утверж дает П олож ение об оплате труда работников;

-  утверж дает П равила поведения обучаю щ ихся;

-  приним ает локальны е норм ативны е акты , реглам ентирую щ ие 

г-тельность У чреж дения по вопросам , отнесенны м  к его ком петенции настоящ им

У с т а в о м ;

обеспечивает откры тие лицевы х счетов в ф инансовы х органах 

г занского м униципального района, откры вает счета в кредитны х организациях;

-  обеспечивает своеврем енную  уплату налогов и сборов в порядке и 

п :  мерах, определяем ы х налоговы м  законодательством  РФ , налоговы м

жнодательством К БР, представляет в установленном  порядке статистические, 

бухгалтерские и ины е отчеты ;

-  вы дает доверенности  на право представительства от им ени У чреж дения, 

- ч. доверенности  с правом  передоверия;

издает приказы  и распоряж ения, дает поручения и указания, 

гозвательные для исполнения всеми работникам и У чреж дения;

Д иректор У чреж дения осущ ествляет такж е следую щ ие полномочия: 

обеспечивает соблю дение законности в деятельности  У чреж дения; 

планирует и организует работу У чреж дения в целом и 

'газовательн ы й  процесс в частности , осущ ествляет контроль за ходом  и 

гегультатами образовательного процесса, отвечает за  качество и эф ф ективность 

работы У чреж дения;
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организует работу  по исполнению  реш ений У правляю щ его совета, 

■цркгтх коллегиальны х органов управления;

организует работу по подготовке У чреж дения к лицензированию  и

-  : гегетвенной  аккредитации, а такж е по проведению  вы боров в коллегиальны е 

« г  ганы управления;

устанавливает заработную  плату работников, в т. ч. оклады , надбавки и 

д и п а т ы  к окладам , ком пенсационны е и стим улирую щ ие вы платы  в соответствии с 

П еле ~ ением об оплате труда работников У чреж дения, законам и и ины ми 

а  т л гн зн ы м и  правовы м и актами;

утверж дает граф ики работы  и педагогическую  нагрузку работников; 

издает приказы  о зачислении в У чреж дение и об отчислении 

-то п ш х ея , о переводе обучаю щ ихся в другой  класс (на следую щ ий год 

гс--тения);

организует обеспечение охраны ж изни и здоровья обучаю щ ихся и 

гасотников;

-  ф орм ирует контингент обучаю щ ихся;

организует осущ ествление мер социальной поддерж ки обучаю щ ихся,

 прав обучаю щ ихся; /

обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-м атериальной 

т л ы .  учет и хранение докум ентации;

организует делопроизводство;

в соответствии с ф едеральны м и законам и определяет состав и объем  

. ведений, составляю щ их служ ебную  тайну, а такж е устанавливает порядок защ иты

- етс анальны х данны х и обеспечивает его соблю дение.

Д иректор им еет право передать часть своих полном очий зам естителям , а 

также руководителю  структурного подразделения, в т. ч. врем енно на период 

еьсело врем енного отсутствия.

Д иректор вправе приостановить реш ения У правляю щ его совета, 

~ е п го ги ч ес к о го  совета в случае их противоречия законодательству РФ  и 

згк0 нодательству КБР.

Д иректор обязан:

1) обеспечивать:

вы полнение м униципального задания У чредителя в полном  объеме; 

составление, утверж дение и вы полнение плана ф инансово- 

т  : - тственной деятельности  У чреж дения;

своеврем енную  вы плату заработной платы  работникам  У чреж дения, 

тггн н м ать  меры по повы ш ению  разм ера заработной платы  работникам ;

-  безопасны е условия труда работникам;

составление и утверж дение отчета о результатах  деятельности 

-те  тл ен и я  и об использовании закрепленного за ним  на праве оперативного 

т п з л е н и я  им ущ ества;

целевое использование бю дж етны х средств, предоставляем ы х 

-тет л е н и ю  из бю дж ета У рванского м униципального района, и соблю дение 

- реж дением  ф инансовой дисциплины ;

сохранность, рациональное и эф ф ективное использование имущ ества, 

—•тепленного на праве оперативного управления за У чреж дением ;
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согласование с У чредителем  создания и ликвидации ф илиалов 

У ч х с е :-3 1 Я , откры тие и закры тие представительств;

согласование распоряж ения недвиж им ы м  им ущ еством  и особо ценным 

ш е е  хьгм им ущ еством , закрепленны м  за У чреж дением  С обственником  или 

згг* ”: г т г иными за счет средств, вы деленны х У чредителем  на приобретение 

г - ж : * т  5м>тпества;

вы полнять ины е обязанности , установленны е законам и и иными 

■ г « г ~  вными правовы м и актам и КБР, норм ативны м и правовы м и актами органов 

м -- .- -  -: сам оуправления У рванского м униципального района, а такж е У ставом  

Р и  е тг -е -ч я  реш ениям и У чредителя, приняты м и в рам ках его компетенции.

С:-:ге:<тор несет перед У чреж дением  ответственность:

в разм ере убы тков, причиненны х У чреж дению  в результате 

« ■в е с о е зи я  крупной сделки! с наруш ением  требований действую щ его

_  - :  тстельства, независим о от того, бы ла ли эта  сделка признана

■ЕЗЕЙствительно й ;

в разм ере убы тков, причиненны х им У чреж дению  в результате

лгбетшеш'ся сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая бы ла 

: с наруш ением  порядка, установленного  действую щ им

» в э д а т е л ь с т в о м .

: . 1 Р о д и т е л ь с к и е  к о м и т е т ы  создаю тся в целях содействия У чреж дению  

. _ е ;7 зл ен и и  воспитания и обучения детей в группах, классах, реализую щ их 

'п т :  вптельные програм м ы . Т акж е создается С овет родителей У чреж дения.

Родительский ком итет группы , класса избирается С обранием  родителей

-  ш к .  класса в количестве 4-5 чел. С овет родителей  У чреж дения ф ормируется из 

л т л о в .  вы двинуты х на собраниях родительских ком итетов класса, группы  в 

* - г .ть е  по 1 делегату  от каж дого родительского комитета.

полном очиям  родительских ком итетов относится принятие 

е плательны х реш ений по всем вопросам  организации деятельности 

-теж дения, в т. ч. по вопросам  оказания пом ощ и и содействия в работе 

У чреж дения. ,

Родительские ком итеты  отчиты ваю тся о своей работе соответственно перед 

Г : эетом родителей У чреж дения.

Для обсуж дения и реш ения наиболее важ ны х вопросов С овет родителей 

^ -тжжления созы вает Родительское собрание. Р одительские комитеты  класса,

— д.ть: созы ваю т соответственно собрания родителей класса, группы . С обрания 

тсднтелей проводятся с участием  Д иректора, классного руководителя. Н а 

. гсслння родителей м огут бы ть приглаш ены  другие педагогические работники и 

гябстники из числа адм инистративно-хозяйственного персонала У чреж дения.

В ком петенцию  С овета родителей входит:

- содействие обеспечению  оптим альны х условий  для организации 

гсегзовательного процесса;

- координация деятельности  классны х родительских комитетов;

- проведение разъяснительной  и консультативной работы  среди родителей 

_• : нных представителей) обучаю щ ихся об их правах и обязанностях;

- содействие в проведении общ еш кольны х м ероприятий;

- участие в подготовке У чреж дения к новому учебном у году;
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- . ь у ест  но с руководством  У чреж дения контроль организации питания и 

р г  ■  с : то обслуж ивания; ;

■ азание пом ощ и в организации и проведении общ еш кольны х 

стих собраний;

•г : ч т е н и е  локальны х актов У чреж дения, по вопросам , входящ им  в 

г::-: водительского комитета; 

частие в организации безопасны х условий  осущ ествления 

тельного процесса, вы полнения санитарно-гигиенических норм  и правил;

- _ действие с общ ественны м и организациям и по вопросу пропаганды  

тгаднш га, уклада ш кольной жизни;

взаим одействие с педагогическим  коллективом  У чреж дения по вопросам  

правонаруш ений, безнадзорности среди несоверш еннолетних

зет родителей ведёт протоколы  своих заседаний и родительских 

:< сторы е хранятся в делах У чреж дения.

Г : зет  родителей , Родительские ком итеты  действую т на основании 

С овете родителей, родительских ком итетах и призваны  

■д е тс т в о в ат ь  У чреж дению  в организации образовательного процесса, социальной 

ю * е  чаю щ ихся, обеспечении единства педагогических требований к 

яЕ у ч эи п и м ся . .

8.11. С овет обучаю щ ихся -  орган ученического управления в У чреж дении.

Д еятельность С овета обучаю щ ихся направлена на:

- достиж ение ш кольникам и соответствую щ его образовательного и 

г  ~ьт~тного уровня;

- -дтдтац ию  обучаю щ ихся к ж изни в общ естве;

- .бееп ечен ие условий  для защ иты  прав и интересов обучаю щ ихся, а такж е 

ггстанвание таковы х;

содействие в удовлетворении потребностей  обучаю щ ихся в 

тельны х образовательны х услугах;

П орядок организации деятельности  С овета обучаю щ ихся:

- в состав С овета обучаю щ ихся входят представители  учащ ихся с 5 по 11 

г.о одному от каж дого класса;

- еж егодно на первом  заседании С овета обучаю щ ихся из его состава 

каберакггся председатель и секретарь;

- С овет обучаю щ ихся работает по плану и реглам енту, которы е 

. :  - -веозаны  с директором  У чреж дения;

- С овет обучаю щ ихся правом очен вы носить реш ения при наличии на 

асе  дании не м енее половины  состава, реш ения приним аю тся просты м

тьдш нством голосов.

С овет обучаю щ ихся действует на основании П олож ения о Совете 

:б учаю щ ихся.

8.12.В управлении У чреж дением  участвует У чреди тель в рамках своей 

г. “ гтенции, к которой относятся следую щ ие вопросы :

У тверж дение устава У чреж дения, изм енений в него.

Н азначение и освобож дение от долж ности директора, заклю чение и 

рьгтс сжение с ним  трудового  договора.

)
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. _  г . тждение контроля за ф инансово-хозяйственной  и иной 

У чреж дения. '

С тлзсезание создания ф илиалов и представительств У чреж дения в 

законодательством , 

й ч л х т д  за исполнением  функций и полном очий, предусм отренны х 

ставом.

гт з= : зление порядка составления и утверж дения отчетов о результатах 

:с т 2 У чдеж дения, об использовании закрепленного за ней имущ ества.

с  :дествление м ероприятий по созданию , реорганизации, изм енению  типа 

-ж "Учреждения.

~:_т*чение от У чреж дения лю бой инф орм ации, связанной с ее ф инансово- 

деятельностью , бухгалтерской и статистической  отчетности, других 

-- тшчч-х сведений. (

•: _ г :т з л е н и е  ины х ф ункций и полном очий учредителя, установленны х 

законодательством .

-  1 1 ч у ш е с т в о  и  ф и н а н с о в о е  о б е с п е ч е н и е  д е я т е л ь н о с т и  У ч р е ж д е н и я

- . И м ущ ество У чреж дения закрепляется за ним на праве оперативного 

ЗГ * _з- : - ж з соответствии с Граж данским  кодексом  Российской  Ф едерации (части 

: : :  30.11.1994 №  51-Ф З. Зем ельны е участки , здания, сооруж ения,

я '  г дозания. а такж е другое необходим ое им ущ ество, которое является 

I - д гд ал ьн о й  собственностью  м естной адм инистрации У рванского 

г - _::г.дзь:-:ого района К БР, необходим ы е для вы полнения У чреж дением  своих 

; с~аз чжх целей и задач, предоставляю тся ему на праве постоянного (бессрочного) 

■ш взовани я. I

9.2. У чреж дение без согласия У чредителя не вправе распоряж аться 

к д ь ё ж н м ы м  им ущ еством  и особо ценны м движ им ы м  им ущ еством , закрепленны м

=2м С обственником  на праве оперативного управления, или приобретенны м  

У б е ж д е н и е м  за счет средств, вы деленны х ем у У чредителем  на приобретение 

зтэго имущ ества.

9.3. У чреж дение, закреплённы е за ним на праве оперативного управления 

данчя. сооруж ения, оборудования, а такж е другое необходим ое им ущ ество.

:лг уздтизации не подлеж ат.

9 .4 .О стальны м  им ущ еством , в т. ч. недвиж им ы м , У чреж дение вправе 

? ^  з эряжаться сам остоятельно, если иное не предусм отрено действую щ им  

: :-:одательством и настоящ им  У ставом.

9.5. У чреж дение вправе вы ступать в качестве арендатора и арендодателя 

• ; _ еств а  с разреш ения У чредителя.

9.6. У чреж дение с согласия С обственника на основании договора меж ду 

> -т-е:кдением и м едицинским  учреж дением  им еет право предоставить 

м едицинскому учреж дению  в пользование движ им ое и недвиж им ое имущ ество 

д ц  медицинского обслуж ивания детей и работников У чреж дения и прохож дения 

ж медицинского обслуж ивания при наличии у м едицинского учреж дения

дензии на право осущ ествления соответствую щ ей деятельности .

9.7. П раво оперативного управления им ущ еством  прекращ ается по 

п _ -:зан и я м  и в порядке, предусм отренны м  Г раж данским  кодексом  Российской 

г-г I  ерации, другим и законам и и ины ми правовы м и актам и, а такж е в случаях
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правом ерного изъятия им ущ ества у  У чреж дения по реш ению  С обственника, как 

излиш него, неиспользуем ого или используем ого не по назначению .

9.8. Н едвиж им ое им ущ ество, закрепленное за У чреж дением  или 

приобретенное У чреж дением  за счет средств, вы деленны х ему У чредителем  на 

приобретение этого им ущ ества, а такж е находящ ееся у У чреж дения особо ценное 

движ им ое им ущ ество, подлеж ит обособленном у учету в установленном  порядке.

9.9. Ф инансовое обеспечение деятельности  У чреж дения осущ ествляется в 

соответствии с законодательством  РФ , КБР.

9.10. Н орм ативны е затраты  на оказание м уници пальной  услуги  в сфере 

образования определяю тся по каж дом у уровню  образования в соответствии с 

ф едеральны м и государственны м и образовательны м и стандартам и, по каж дом у 

виду и направленности  образовательны х програм м  с учетом  форм обучения, 

ф едеральны х государственны х требований, типа образовательной  организации, 

сетевой ф ормы  реализации  образовательны х програм м , образовательны х 

технологий, специальны х условий получения образования обучаю щ им ися с 

ограниченны м и возм ож ностям и здоровья, обеспечения дополнительного 

проф ессионального образования педагогическим  работникам , обеспечения 

безопасны х условий обучения и воспитания, охраны  здоровья обучаю щ ихся, за 

исклю чением  образовательной  деятельности , осущ ествляем ой в соответствии с 

образовательны м и стандартам и, в расчете на одного обучаю щ егося.

9.11 .Н орм ативны е затраты  на оказание м уници пальны х услуг в сфере 

образования вклю чаю т в себя затраты  на оплату труда  педагогических 

работников с учетом  обеспечения уровня средней заработной платы  

педагогических работников за вы полняем ую  ими учебную  (преподавательскую ) 

работу и другую  работу, определяем ого в соответствии с реш ениям и П резидента 

Российской Ф едерации, П равительства Российской Ф едерации, органов 

государственной власти К БР, органов м естного сам оуправления У рванского 

м униципального района КБР. Расходы  на оплату труда педагогических 

работников У чреж дения не м огут бы ть ниж е уровня, соответствую щ его средней 

заработной плате в КБР.

9.12. У чреж дение м ож ет осущ ествлять приносящ ую  доходы  деятельность, 

не запрещ енную  действую щ им  законодательством .

9.13. У чреж дение вправе привлекать в порядке, установленном  

законодательством  Российской Ф едерации, законодательством  КБР, 

дополнительны е ф инансовы е средства за счет добровольны х пож ертвований и 

целевы х взносов ф изических и (или) ю ридических лиц, в том  числе иностранны х 

граж дан и (или) иностранны х ю ридических лиц.

9.14. У чреж дение м ож ет участвовать в грантовы х конкурсах и получать 

денеж ны е вознаграж дения. Д енеж ны е вознаграж дения расходую тся в 

соответствии с установленны м и условиям и грантового конкурса на нуж ды  

У чреж дения.

9.15. У чреж дение вправе осущ ествлять деятельность за счет средств 

ф изических и (или) ю ридических лиц по договорам  об оказании платны х 

образовательны х услуг.

П латны е образовательны е услуги представляю т собой осущ ествление 

образовательной деятельности  за счет средств ф изических и (или) ю ридических 

лиц по договорам  об оказании платны х образовательны х услуг.
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П латны е образовательны е услуги не м огут бы ть оказаны  вместо 

образовательной деятельности , ф инансовое обеспечение которой осущ ествляется 

за счет бю дж етны х ассигнований.

9.16. Д оходы , полученны е от приносящ ей доход деятельности , поступаю т в 

бю дж ет У рванского м униципального района К БР .

9.17. У чредитель вправе приостановить приносящ ую  доходы  деятельность 

У чреж дения, если она идет в ущ ерб образовательной  деятельности , 

предусмотренной настоящ им  уставом , до реш ения суда по этом у вопросу.

9.18. О У  не им еет права предоставлять и получать кредиты  (займы), 

приобретать ценны е бум аги. П ретендовать на получение бю дж етны х кредитов.

1 0 .  Р е о р г а н и з а ц и я ,  и з м е н е н и е  т и п а  и  л и к в и д а ц и я  О У

10.1. У чреж дение м ож ет быть реорганизовано в порядке, предусм отренном  

ф едеральны м и законам и, по реш ению  органов м естного сам оуправления или по 

реш ению  суда.

10.2. И зм енение типа У чреж дения осущ ествляется в порядке, 

установленном  ф едеральны м и законами, по реш ению  А дм ини страции У рванского 

м униципального района.

10.3. В случае принятия реш ения о ликвидации У чреж дения создается 

ликвидационная ком иссия. И м ущ ество У чреж дения, оставш ееся после 

удовлетворения требований кредиторов, а такж е им ущ ество, на которое в 

соответствии с ф едеральны м и законами не м ож ет бы ть обращ ено взы скание по 

обязательствам  У чреж дения, направляется на цели развития образования.

10.4. П ринятие реш ения о реорганизации или ликвидации ОУ не 

допускается без учета м нения ж ителей городского поселения.

10.5. В случае прекращ ения деятельности  У чреж дения, аннулирования 

или приостановления деятельности  ее лицензии, лиш ения ее государственной 

аккредитации по соответствую щ ей образовательной програм м е, приостановления 

действия государственной аккредитации полностью  или в отнош ении отдельны х 

уровней образования или истечения срока действия государственной 

аккредитации по соответствую щ ей образовательной програм м е У чредитель 

обеспечивает перевод  соверш еннолетних обучаю щ ихся с их согласия и 

несоверш еннолетних обучаю щ ихся с согласия их родителей  (законны х 

представителей) в другие организации, осущ ествляю щ ие образовательную  

деятельность по образовательны м  програм м ам  соответствую щ его уровня и 

направленности.

10.6. П ри реорганизации или ликвидации У чреж дения долж на быть 

обеспечена сохранность им ею щ ейся докум ентации, научной и образовательной 

инф орм ации на бум аж ны х и электронны х носителях и в банках данны х.

10.7. П ри реорганизации У чреж дения докум енты  передаю тся в 

соответствии с установленны м и правилам и организации -  правопреем нику. При 

ликвидации У чреж дения докум енты  передаю тся в архив У рванского 

муниципального района.

1 1 .  З а к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж е н и я

11.1. И зм енения и дополнения в настоящ ий У став вносятся в порядке, 

установленном  П равительством  РФ , П равительством  К БР, утверж даю тся
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У ч р е д и т е л е м  и  п о д л е ж и т  р е г и с т р а ц и и  в  г о с у д а р с т в е н н ы х  о р г а н а х  р е г и с т р а ц и и  

ю р и д и ч е с к и х  л и ц .

1 1 . 2 .  У ч р е ж д е н и е м  с о з д а ю т с я  у с л о в и я  д л я  о з н а к о м л е н и я  в с е х  р а б о т н и к о в ,  

о б у ч а ю щ и х с я ,  р о д и т е л е й  ( з а к о н н ы х  п р е д с т а в и т е л е й )  н е с о в е р ш е н н о л е т н и х  

о б у ч а ю щ и х с я  с  н а с т о я щ и м  У с т а в о м .



Устав М униципального казенного общ еобразовательного учреж дения 

«Средняя общ еобразовательная ш кола №  2» с.и. Кахун 

П рош нуровано, пронум еровано, заверено печатью  29 (двадцать девять) 

листов.

Х.Х. I стоков^Директор школы
МУНИЦ '

О̂О'/йТ/"

Ш / ш Ы *



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-03-31T03:23:17+0500




